TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE CURRICULAR CH

COMPETENCIAS DIGITAIS PARA EAD 10
MODELAGEM DE CARGOS* 120

FUNDAMENTOS DE GESTAO 120
EMPREENDEDORISMO CRIATIVO 120

GESTAO DE PESSOAS E EQUIPES* 120
SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS* 120
CULTURA, ETNIAS, AMBIENTE, ETICA, DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 60
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL 60
EXTENSAO A - DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 50
EXTENSAO B - HISTORIA E CULTURA AFRO E INDIGENA 50
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO* 120

SAUDE E BEM-ESTAR DO TRABALHADOR 120
LEGISLAGAO TRABALHISTA 120

EDUCAGAO CORPORATIVA 120

GESTAO DE PROJETOS* 120

EXTENSAO C - EDUCAGAO, GESTAO E EMPREENDEDORISMO 50
EXTENSAO D - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 50
ELETIVA I** 120

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100

CARGA HORARIA TOTAL 1750

(*) Unidades curriculares presenciais da modalidade semipresencial
( **) Unidade curricular Eletiva (aluno devera optar por uma das unidades curriculares abaixo

Tempo de duragao: 2 anos

GRUPO DE UNIDADES CURRICULARES ELETIVA I

UNIDADE CURRICULAR CH
GESTAO E MAPEAMENTO DE PROCESSOS 120
GOVERNANGA CORPORATIVA 120
LIBRAS 120

GESTAO DE REDES SOCIAIS 120




