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PROJETO FAQI SOLIDÁRIA

1. INTRODUÇÃO

A Faculdade QI Brasil - FAQI como Intuição de Ensino Superior (IES) focada na educação e

formação  de  seres  humanos,  busca  trazer  ao  conhecimento  de  seus  estudantes  os

problemas da sociedade em geral, para que através destes possam ser geradas soluções

viáveis, inovações e a responsabilidade com a sociedade. 

Podemos considerar para a definição de políticas e ações no âmbito da responsabilidade

social  a  própria  Missão  da  FAQI:  “Preparar  pessoas  para  a  vida  profissional  bem-

sucedida,  conectando-as  ao  mercado  de  trabalho,  atendendo  as  expectativas  dos

clientes, investidores, colaboradores e da sociedade”.

A FAQI tem como meta o seu  reconhecimento pela excelência e qualidade de seu ensino.

Para tanto imprime esforço, muito esforço, pois nada acontece por acaso. A solidificação da

FAQI  nas  comunidades  onde  está  inserida  é  resultado  da  atuação  ética,  responsável,

comprometida com a comunidade, feita por pessoas sérias, que se preocupam em alcançar

os  objetivos  organizacionais  propostos,  dedicando-se  de  modo  incansável,  resiliente  e

comprometido, acima de tudo, com o cumprimento da missão da institucional, sob a luz dos

valores norteadores. 

Como resultado deste esforço,  tanto  administrativo quanto

pedagógico,  é  transformar  o  seu  papel  junto  a  uma

construção de valor, de educação de qualidade, com o futuro

da comunidade, e em especial do nosso egresso. O Projeto

FAQI  Solidária  está  alinhado com a agenda de 2030 dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)  promover
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um impacto positivo na sociedade e no meio ambiente. Os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentáveis (ODS), dos quais as Nações Unidas definiram como proposta norteadora a fim

de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil são um apelo global à ação para acabar

com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os

lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Portanto, a FAQI, com o propósito de

apoiar a agenda, elegeu os objetivos com os quais o projeto de Responsabilidade Social da

Faculdade QI Brasil procura alcançar,  conscientizando, orientando e estimulando práticas

socialmente  responsáveis,  tais  como:  a  disseminação  de  conhecimentos  sobre  a

responsabilidade social, o incentivo de ações produtoras de valor na sociedade, bem como

o engajamento de toda a comunidade acadêmica. O propósito é que nossas ações possam

alcançar  uma  série  de  objetivos  significativos,  que  vão  desde  impactos  positivos  na

comunidade  local  até  contribuições  mais  amplas  para  o  desenvolvimento  sustentável  e

inclusivo. 

2. OBJETIVOS

O  estímulo  ao  trabalho  voluntário  possibilita  a  valorização  e  disseminação  no  meio

educacional  de  ações  que  ofereçam oportunidades  para  o  exercício  da  cidadania  e  da

solidariedade. Nossas ações buscam 

1. Impacto na Comunidade Local:

Melhoria da qualidade de vida: Projetos que visam melhorar infraestruturas locais, como

escolas, hospitais, ou áreas de lazer, podem ter um impacto direto na qualidade de vida dos

residentes.

Desenvolvimento socioeconômico: Iniciativas que apoiam pequenos negócios locais,

oferecem  treinamentos  profissionais  ou  promovem  o  emprego  podem  fortalecer  a

economia local e reduzir as desigualdades sociais.

 
3



Fortalecimento da coesão social: Projetos que promovem a inclusão social, o respeito à

diversidade e a participação cidadã, que sejam capazes de fortalecer os laços com a

comunidade  e promover um ambiente mais harmonioso.

2. Desenvolvimento Acadêmico e Profissional:

Envolvimento dos estudantes:  Criar oportunidades de engajamento nos projetos de

responsabilidade social   podem  proporcionar  aos estudantes  experiências práticas

valiosas,  desenvolvendo  suas  habilidades  de  liderança,  trabalho  em  equipe  e

responsabilidade social.

Enriquecimento do currículo: Integrar temas transversais,  de responsabilidade social

do  nosso   currículo  acadêmico,  para  preparar  os  estudantes  comprometidos  e

responsáveis pelos  impactos de suas futuras carreiras no contexto social e ambiental.

3. Promoção da Sustentabilidade Ambiental:

Práticas sustentáveis: Projetos que incentivam práticas ambientalmente responsáveis,

como reciclagem, conservação de energia e uso sustentável de recursos, contribuem

para a preservação do meio ambiente e sensibilizam a comunidade acadêmica para a

importância da sustentabilidade.

4. Parcerias e Colaborações Estratégicas:

Ampliação do impacto: Colaborações com outras instituições acadêmicas, empresas,

organizações da sociedade civil e governos podem ampliar o alcance e a eficácia dos

projetos de responsabilidade social.

Troca  de  conhecimentos:  Parcerias  estratégicas  oferecem  oportunidades  para

compartilhar conhecimentos, recursos e melhores práticas, enriquecendo as iniciativas

de responsabilidade social da faculdade.

5. Reconhecimento e Prestígio Institucional:

Fortalecimento da imagem institucional: Engajar-se em projetos de responsabilidade 
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social e traduzir nosso propósito com a sociedade. Destacam  nosso compromisso com

valores éticos, cidadania e impacto positivo nas comunidades que fazemos parte.

Atração de estudantes e financiamento: Queremos que a escolha de nossos alunos 

seja inspirada pelo forte compromisso com a responsabilidade social. Atrair estudantes 

com valores congruentes aumentam nossos indicadores de engajamento, envolvendo 

cada vez mais colaboradores e financiadores que compartilham desses valores e 

buscam contribuir para um mundo melhor.

Este  documento  norteador,  direciona  nossas  lideranças  em  busca  de  ações

responsáveis capazes de  alcançar impactos significativos em diversos níveis: local,

acadêmico, ambiental, colaborativo e institucional. Ao integrar esses projetos em sua

missão educacional, a FAQI não só beneficia sua comunidade imediata, mas também

prepara  seus  estudantes  para  serem  cidadãos  e  profissionais  responsáveis,

comprometidos com o desenvolvimento sustentável e a justiça social.

3.  AÇÕES  DA  FAQI  EM  CONFORMIDADE  COM  OS  OBJETIVOS  DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

3.1 Saúde e bem-estar (ODS 3): A FAQI se compromete a promover

a  saúde  e  o  bem-estar  de  seus  estudantes,  colaboradores  e

membros  da  comunidade.  Construímos   iniciativas  de

conscientização e promoção de estilos de vida saudáveis por meio do

incentivo aos cuidados de saúde, através das ações de prevenção a

toda  comunidade  acadêmica,  desenvolvendo  a  Promoção  de

Estilos de Vida Saudáveis: Integrando  a promoção da saúde e a prevenção de doenças

em  nossos  currículos  acadêmicos  e  nas  atividades  extensionistas  e  extracurriculares,

incentivando estudantes e funcionários a adotarem estilos de vida saudáveis e sustentáveis.

Também propomos a  Colaboração Multissetorial: Estabelecendo parcerias estratégicas

com entidades, governos locais e outras instituições para fortalecer a resposta a crises de

saúde, desenvolvendo programas de intervenção comunitária e compartilhando recursos e
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conhecimentos. Além disso, a Extensão Universitária e Serviço à Comunidade: engaja-se

em atividades de extensão que promovem o acesso à saúde pública e ao bem-estar da

comunidade,  como  por  exemplo  alguns  projetos  desenvolvidos  na  QItec,  com  projetos

premiados internacionalmente, como por exemplo projeto "D’boa: aplicativo de cartões de

enfrentamento como auxílio em ataques de pânico ou ansiedade". Ao adotar essas práticas,

a FAQI não apenas contribui para alcançar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3,

mas  também  desempenha  um  papel  fundamental  na  formação  e  no  incentivo  ao

desenvolvimento de uma sociedade mais saudável,  equitativa e sustentável,  preparando

profissionais capazes de enfrentar os desafios de saúde do século XXI.

3.2 Educação de qualidade (ODS 4):  A FAQI está empenhada em

fornecer  uma  educação  de  qualidade  acessível  a  todos,

independentemente  de  sua  origem  socioeconômica,  localização

geográfica ou circunstâncias pessoais. Isso pode ser alcançado por

meio dos nossos programas de bolsas de estudo e convênios com

empresas parceiras. Assegurando a educação inclusiva e equitativa e

de qualidade, e promovendo oportunidades  de aprendizagem ao longo da vida de nossa

comunidade acadêmica. Nossos propósitos se estabelecem por meio do Acesso Equitativo

à Educação: Garantindo que pessoas, independente  de idade, gênero, deficiência, origem

socioeconômica,  ou  outras  características,  tenham  acesso  igualitário  a  oportunidades

educacionais  de  qualidade;  acesso  ao  Ensino  de  Qualidade: oferecemos  programas

acadêmicos rigorosos e atualizados que estão alinhados com as necessidades do mercado

de trabalho e os desafios globais contemporâneos, incluindo questões de sustentabilidade e

desenvolvimento sustentável; pela Pesquisa e Inovação: realizamos  pesquisas, por meio

do Centro  de Pesquisa  Joseph Elbling,  pelo  Núcleo de Inovação e  Tecnologia  (Revista

ReFaQi e Innova - Jornada Acadêmica), pelo Centro de Invoação Solidárial, onde todas as

iniciativas contribuem para o avanço do conhecimento nas áreas relacionadas à educação,

sustentabilidade  e  desenvolvimento  humano,  aplicando  esses  conhecimentos  na  prática

educacional e na resolução de problemas reais; pela Promoção da Educação Ambiental:

Integrando princípios de educação ambiental e práticas sustentáveis em todos os aspectos
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da formação superior, desde a gestão do Polo até o currículo acadêmico e as atividades

extracurriculares;  pelas  Parcerias  Multissetoriais: Colaborando  com  governos,

organizações  da  sociedade  civil,  setor  privado  e  outras  instituições,  desenvolvendo

programas educacionais inovadores, compartilhando recursos e promover a educação de

qualidade para  todos;  por  meio  da  Inclusão e  Diversidade: Fomentando um ambiente

inclusivo  e  diversificado  onde  todos  os  membros  da  comunidade  acadêmica  se  sintam

valorizados, respeitados e encorajados a contribuir para o aprendizado e desenvolvimento

pessoal de maneira equitativa; pela  Responsabilidade Social: Engajando a comunidade

acadêmica  em  projetos  e  iniciativas  que  beneficiem  comunidades  locais  e  globais,

promovendo a responsabilidade social e demonstrando o impacto positivo da educação de

qualidade na sociedade. Essas práticas representam nosso compromisso como agentes de

transformação  educacional  e  social,  preparando  nossos  estudantes  para  se  tornarem

cidadãos responsáveis e líderes capazes de enfrentar os desafios globais futuros.

3.3 Igualdade de gênero (ODS 5): A FAQI  promove a igualdade de

gênero e a diversidade em todos os aspectos da vida acadêmica e

organizacional. Isso inclui a promoção da participação equitativa de

mulheres  em  cargos  de  liderança  e  a  criação  de  um  ambiente

inclusivo para todas as identidades de gênero e orientações sexuais

com  projetos  de  extensão  e  intervalos  culturais  com  os  temas

diversidade e igualdade  promovendo debates sobre questões de gênero. Nossas políticas

promovem a igualdade entre  os  gêneros dentro  da nossa instituição e com toda nossa

comunidade acadêmica, especialmente pela Promoção da Igualdade de Oportunidades:

Garantindo  igualdade  de  acesso  e  oportunidades  para  todos  os  estudantes,

independentemente  do  gênero,  assegurando  que  não  haja  discriminação  na  admissão,

bolsas de estudo, oportunidades de pesquisa, cargos acadêmicos ou administrativos; nosso

Currículo Sensível ao Gênero: Integra perspectivas de gênero, incluindo estudos sobre

teorias feministas, história das mulheres, políticas de gênero, entre outros, para promover a

compreensão e o respeito pela diversidade de gênero; promover um Ambiente Inclusivo e

Seguro: Criando um ambiente acadêmco seguro e inclusivo para todos os gêneros, com
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políticas  claras  contra  assédio  sexual  e  discriminação  de  gênero,  além de  promover  a

conscientização  sobre  questões  de  gênero  através  de  campanhas  educativas  e

treinamentos; oportunizando a Liderança e Participação: Promovendo a participação ativa

e igualitária de mulheres e pessoas de todos os gêneros em cargos de liderança acadêmica

e  administrativa,  incentivando  a  representação  equilibrada  em  comitês,  conselhos  e

departamentos, preparando nossos estudantes para um mundo mais justo e inclusivo, onde

a igualdade de gênero é uma realidade.

3.4 Trabalho decente e crescimento econômico (ODS 8): A FAQI prepara os estudantes para

o mercado de trabalho por meio de seus cursos inovadores, através da Central de Vagas da

Faculdade e por diversas iniciativas e práticas que promovem o desenvolvimento econômico

inclusivo, a criação de empregos decentes e produtivos, e o apoio ao empreendedorismo

sustentável.

Essas são apenas algumas maneiras pelas quais a FAQI alinha suas ações com os ODS e

demonstra sua responsabilidade social.  Ao fazê-lo, elas não apenas contribuem para um

mundo mais sustentável, mas também preparam os estudantes para se tornarem cidadãos

conscientes  e  engajados.  Nosso  currículo  é  estruturado  para  a  construção  de  uma

Educação  para  o  Empreendedorismo: Oferecendo  programas  acadêmicos  que

desenvolvam  habilidades  empreendedoras  entre  os  estudantes,  incluindo  cursos  sobre

gestão de negócios, inovação e desenvolvimento de startups, preparando-os para criar e

gerir  seus  próprios  empreendimentos;  firmamos  Parcerias  com  o  Setor  Privado  e

Organizações: Colaborando com empresas e organizações para  desenvolver  currículos

que atendam às necessidades do mercado de trabalho local e global, garantindo que os

estudantes sejam preparados com competências relevantes para o

mercado  de  trabalho;  Por  meio  da  Pesquisa  e  Inovação:

Desenvolvendo  espaço  para  o  fomento  da  iniciação  científica  e

pesquisas  que  apoiem  o  crescimento  econômico  sustentável,

incluindo estudos sobre políticas públicas, desenvolvimento regional,

impactos econômicos de novas tecnologias, entre outros temas que

promovam  o  trabalho  decente  e  o  crescimento  inclusivo.  Nossos

Programas de Extensão e Desenvolvimento Comunitário: desenvolvem programas de
 

8



extensão que beneficiem comunidades locais, promovendo o desenvolvimento econômico

através  de  treinamentos  vocacionais  em escolas  públicas  no  entorno  de  nossos  Polos,

consultoria  para  pequenos  negócios,  e  apoio  a  iniciativas  de  economia  solidária,

estimulando  feiras  sociais,  eventos  comunitários  e  discussões  comunitárias.  Também

desenvolvemos  o  Estímulo  à  Inclusão  Social  e  Redução  das  Desigualdades:

Promovendo  a  inclusão  de  grupos  marginalizados  no  mercado  de  trabalho,  oferecendo

programas de formação profissional e bolsas de estudo para estudantes de baixa renda ou

grupos sub-representados. Ao adotar essas práticas, a FAQi também fortalece seu papel

como catalisadora do desenvolvimento econômico e social,  preparando seus estudantes

para contribuir de forma significativa para economias sustentáveis e inclusivas.

3.5  Redução  das  desigualdades  (ODS  10):  A  FAQI  contribui  para  a  redução  das

desigualdades por  meio de programas de acesso e  inclusão que garante que todos os

grupos  sociais  tenham  oportunidades  iguais  de  acesso  à  educação  superior.  Nossas

práticas promovem a igualdade de oportunidades, a inclusão social e a justiça para todos,

por meio do Acesso Equitativo à Educação: Garantindo que o acesso à educação superior

seja equitativo, sem discriminação por gênero, etnia, origem socioeconômica, deficiência ou

qualquer outra característica; por nossos Programas de Bolsas e Assistência Financeira:

oferecendo programas de bolsas de estudo e assistência financeira  para estudantes de

baixa renda, para que tenham igualdade de acesso à educação de qualidade; pela proposta

de Diversidade e Inclusão: Promovendo um ambiente inclusivo e diversificado em nossos

Polos,  onde  todos  os  estudantes,  funcionários  e  professores  se  sintam  valorizados  e

respeitados, independentemente de suas diferenças; por meio do Engajamento com nossa

Comunidade: Desenvolvendo  projetos  e  programas  que  impactam  positivamente  nas

comunidades locais onde estamos e que sejam capazes de  promover a inclusão social; Por

nosso Currículo Inclusivo: que integra  temas de redução das desigualdades, seja através

de disciplinas específicas, projetos de pesquisa ou atividades extracurriculares que abordam

questões de justiça social e direitos humanos; pelas Parcerias e Colaborações: das quais

estabelecemos parcerias com organizações e representatividades da

sociedade  civil,  governos  locais  e  outras  instituições  para

desenvolver iniciativas conjuntas que visem reduzir as desigualdades
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em suas várias formas; além de nossas  Políticas Internas: nossas políticas institucionais

promovem  a  equidade,  como  programas  de  diversidade  na  contratação  de  pessoal  e

políticas de não discriminação. Essas práticas não apenas ajudam a alcançar o Objetivo de

Desenvolvimento Sustentável 10, mas também fortalecem o nosso papel, na construção de

um  ensino superior de qualidade, responsável, e  como agentes de transformação social

positiva,  contribuindo  para  um  mundo  mais  justo  e  igualitário,  especialmente  nas

comunidades onde estamos inseridos.

A Faculdade QI Brasil é certificada com os selos Institucionais Socialmente Responsável,

conferido pela Associação Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior (ABMES), é uma

marca que certifica nossa Faculdade, pois anualmente aderimos à campanha realizando

diversas ações voluntárias que beneficiam nosso público, tanto interno quanto externo.

Selo de responsabilidade social das IES 2024/2025, emitido pela ABMES (Imagem: Divulgação)
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