hl'l \ |"

ATRANSFORMAGAO
"DEUMNEGOCIOEM
ANDEMIA

Hian He nrich aplicou os
l0s'na sua formacdoe . B




O MERCADO

VS Rutl]s PUBLICIDADE JERCHDS
"Hul X alunos felizes, VALORIZA
aprendendo e se destacando AR

1"l mercado de trabalho! " QI

André Penna

Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Karoliny Britto

Técnico em Contabilidade

“ Eu estou amando estudar na QI, esta sendo uma experiéncia

incrivel. Confesso que quando comecou a pandemia e as aulas “ Estudar na Faculdade QI € poder abrir caminhos,

tiveram que ser em forma remota senti medo que ndo fosse
aprender como na presencial, mas a QI vem me conquistando a
cada dia com profissionais incriveis e totalmente qualificados.
Mesmo em aula remota é visivel ver a dedicacdo e o empenho de
cada um, tornando o aprendizado dos alunos facil e prazeroso

visualizar novos horizontes e interar-se com o que existe
de mais tecnologico nos processos de educacao. E adquirir
capacita¢do atualizada para enfrentar um novo mercado
de trabalho extremamente exigente e inovador. ,,

mesmo neste momento dificil em que estamos passando. ,,

Geziel de Oliveira Karen Ferreira

Técnico em Informatica Graduacao em Pedagogia

“ Ser uma estudante da Faculdade QI tem sido uma
experiéncia Unica, pois a oportunidade de transformar meu
sonho em realidade tem muito a ver com a relacdao em como
esta instituicdo demonstra grande compromisso com o
ensinar, com o transferir conhecimento de maneira clara,
objetiva e facilitando a todos a aprendizagem.

“A Q! para mim é a melhor escola que ja estudei, com
aulas que realmente dao vontade de fazer e aprender.
Otimos professores que ajudam e se preocupam com 0s
alunos. Realmente uma escola e um curso excelente. ,,

Se vocé tem algum relato ou depoimento legal
sobre a QI envie para publicarmos em nossas
redes sociais e em nossa Revista Educacao.

Envie para: marketing@qi.edu.br

. 0800 000 0301 Q] Faculdade &
& qgi.edu.br (\ , | Escola Técnica




EDITORIAL

SUPERACAO COMO MARCA
DOS NOSSOS TEMPOS

vando tudo o que vivemos com

essa pandemia ficar no passado,
os pesquisadores do futuro véio
se debrucar sobre os registros
de nossa época e certamente encontrardo
um ponto em comum em muitas histérias:
a superagdio.

Todos nés, de uma forma ou outra, tivemos
de nos reinventar e superar desafios co
longo dos Gltimos meses. Seja como
docentes, preparando contetdos para o
ensino remoto como estudantes, mantendo
a motivagdio para a busca da qualificagdo,
como colaboradores, precisando seguir
com nossas atividades, em meio a tantas
barreiras sanitdrias, ou como empresdrios,
criando estratégias para vencer a crise.
Essa edicdo da Revista EducACAO, da
Ql Faculdade & Escola Técnica, traz
histérias que tiveram a superagdio como
marca. Estudantes da QI que seguiram se
dedicando ao aprendizado profissionali-
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zante, desenvolvendo projetos inovadores
com seus mestres, reconhecidos dentro e
fora do Brasil, e de educadores que se
esmeraram para dar o melhor na sala de
aula virtual. A histéria de superagdo que
comega em casa, como do casal Rejaner
e Valmor, que decidiu fazer o curso juntos,
como forma de um estimular o outro. A
histéria do nosso estudante Cristian, ma-
téria de capa desta edi¢do, que conseguiu
transformar um  estabelecimento familiar
em um negdcio de sucesso.

Também apresentamos nossos novos
cursos técnicos de Enfermagem e Vendas,
duas éreas de atuagdo profissional que se
tornaram ainda mais estratégicas com a
pandemia e que demandam profissionais
qualificados, e a abertura de uma nova
unidade na Zona Sul de Porto Alegre,
uma regido da capital gadcha promissora
e que hd muito tempo precisava ter uma
escola QI. Ainda nesta edigdio, apresen-

TENDENCIA | Enfermagem protagonista
UNIDADE QI | Nova filial da Juca Batista

LIVROS | Cestdo e marketing

PORTAS ABERTAS | FeirGo de Empregos

Profissionais em destaque
ACONTECE
MESTRES

ALUNOS EM ACRO | Cosal motivado a crescer
TENDENCIA | Curso de pos-graduagdo Educacdo ondine
PROFESSOR EM ACAO | O desafio das aulas remotos

tamos o trabalho fantéstico que tem sido
feito em uma pés-graduagdio na drea
do ensino on-line, que esté deixando um
grande legado e transformando a realidade
de docentes de todo o Brasil.

Como grupo educacional que busca estar
sempre na vanguarda, estamos também
nos superando, enfrentando adversidades e
desqfios, buscando novas frentes de atua-
¢dio, sempre oferecendo educagéio de qua-
lidade e acessivel a mais e mais pessoas.

E com esse espirito de superagdio, entre-
gamos com muito orgulho a 187 edicdo
da nossa Revista EducACAO, desejando
a todos um excelente segundo semestre
de 2021, com muita saide e energia para
enfrentar todos os desafios e alcancar novas
conquistas. Afinal acreditamos que a
educacdo transforma vidas.

Conselho Editorial

ALUNOS EM ACRO | Estudanies da Ql sGo premiados
PORTAS ABERTAS | Corrente do Bem transforma vidas

PORTAS ABERTAS | Novo curso Técnico em Vendas

CAPA | A transformagdo de um negécio em plena pandemia
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ALUNOS EM ACAO

PROJETOS
DESENVOLVIDOS

POR ESTUDANTES
DA QI SOBEM AO

PODIO DE COMPETICOES

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

m tempos de Jogos Olimpicos, a
Ql também comemora algumas
conquistas importantes de seus
estudantes. Vdrios projetos
desenvolvidos nas escolas QlI, com o
acompanhamento do seu Centro de
Pesquisa Joseph Elbling, receberam
premiacdes nos Ultimos meses.

Em 2020, na edicdo brasileira da Infoma-
trix - evento promovido pela Sociedade
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(Solacyt) - a QI faturou as medalhas de
Ouro, Prata e Bronze. A Ql também subiu
ao pédio na Infomatrix Colémbia, reali-
zada em 2021, faturando desta vez uma
medalha de Ouro infernacional. Todos os
eventos foram realizados no formato
on-line, devido & pandemia.

“A pesquisa cientifica é de extrema relevén-
cia para o fortalecimento do pafs, mostran-
do a sua importdncia principalmente neste
momento de pondemio. Nossos estudantes
e professores seguiram produzindo, desen-
volvendo projetos impactantes, reconhecidos
nacional e infernacionalmente, contribuindo
para o desenvolvimento de nossa sociedade
e para a diminuigdo das desigualdades”, co-
memora o professor Rodrigo Barreto, Coorde-
nador do Centro de Pesquisa Joseph Elbling, e
orientador de vérios dos projetos premiados.
Medalha de Ouro (Infomatrix Brasil) Vamos
abrir uma empresa?

Gamificando os passos para o Empreen-
dedorismo. Orientadores: Rodrigo Barreto
e Neusa Fernandes.
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Com a mesma idade da atual
camped olimpica de skate,
Rayssa Leal, a estudante Maria
Luiza Gomes Ledur, do curso
Profissional QI de Caxias do
Sul, conquistou a medalha de

Ouro com um jogo diddtico.

O primeiro projefo a representar a Ql em
nivel jGnior (fundamental) em uma compe-
ticdo cientifica, surgiv de uma iniciativa
do Centro de Pesquisa, juntamente com o
curso Profissional Ql, que prepara os
jovens para o mercado de trabalho. Com
o apoio do coordenador do curso Jonatan Sil-
va, os alunos foram desafiados a selecio-
nar um contetdo ou assunto visto no curso
e transformd-lo em um jogo de tabuleiro.
Maria Luiza escolheu o tema do empreen-
dedorismo com o objetivo de ensinar as
pessoas a enfrentar os desafios de abrir
seu préprio negdcio. Por conta da pande-
mia e dificuldade de acesso a materiais, a
estudante usou o que tinha em casa para
fazer seu tabuleiro. Outra curiosidade ¢

que ela finalizou o projeto dentro de um

caminhdo em movimento, acompanhando
seu pai em uma viagem de trabalho.

O resultado encantou os jurados da Infoma-
trix e o projeto seré um dos cinco trabalhos
que estardo representando a Qll nos eventos
cientificos Mostratec e Milset Brasil, ainda
em 2021.

“Meu objetivo com este jogo foi trazer o
tema do empreendedorismo de forma
simples e divertida! Nunca imaginei chegar
tdo longe com este projeto. Tenho muito a
agradecer aos meus orientadores, mas
também estou orgulhosa de mim mesma,
por toda a forca e garra que tive enfren-
tando os obstdculos que surgiram. Estou
feliz e realizada por apresentar meu projeto
para aquelas pessoas tdo profissionais e
inteligentes, algumas de outros paises. Fiquei
um pouco nervosa, mas também muito grata
por ter tido essa oportunidade”

Maria Luiza Gomes Ledur, 13 anos.
Medalha de Prata (Infomatrix Brasil) e
Medalha de Ouro (Infomatrix Colémbial)
— Equilibrium, um jogo educacional
sobre equilibrio ambiental Orientado-

res: Rodrigo Barreto e Aline Lazzari.
Os jogadores coletam recursos para
cumprir objetivos (construir uma ~
plantagdio, uma mina, uma drea
de pecudria etc). Cada passo
dado provoca mudangas  no
ambiente que é degradado e
dificulta cada vez mais que os
jogadores obtenham sucesso.




Duplamente premiado (no Brasil
e na Coldmbia), o projeto Equi-
librium, desenvolvido pela aluna
Erika Fernandes da Silva, do cur-
so Técnico de Administracdo da
QI Assis Brasil, tem como propos-
ta a conscientizagdo para o equi-
librio ambiental, demonstrando
as consequéncias das agdes do
homem sobre a natureza, em um
jogo de tabuleiro que usa como

cendrio os biomas brasileiros.

“A pesquisa possibilita descobrir um mundo
diferente, coisas novas, curiosidades. Sé
tenho a agradecer por essa oportunidade
Unica que nem eu pensava ser possivel.
Foi incrivel ganhar uma medalha de ouro
na minha primeira feira internacional, e
saber que a ideia que eu. tive incentivou
a curiosidade das pessoas em querer
saber mais sobre como cuidar do plane-
ta. Foi bastante emocionante, tive pessoas
incriveis me apoiando neste projeto, mas
fiquei muito nervosa também, principal-
mente pela banca de avaliagdo, com pro-
fessores da Colémbia e do México”.

Erika Fernandes da Silva, 20 anos.

QI colecionando medalhas

O Centro de Pesquisa Joseph Elbling tem
transformado muitas boas ideias em projefos
premiados. S nos Gltimos meses, foram 12
distingdes nacionais e internacionais.
Ainda na Infomatrix Brasil, a QI ganhou
a medalha de Bronze com o projeto Sistema
Solidério de Monitoria Colaborativa,
desenvolvido pelas alunas Maria Edu-
arda Noronha e Shauana Poli Silveira,
do Técnico em Administracdo, com orien-
tacdio dos professores Rodrigo Barreto e
Josiane Guimardes. No mesmo evento,
a institvigiio também recebeu o prémio

Jogo de Tabuleiro vencedor

ALUNOS EM ACAO

Made By de reconhecimento cientifico
e tecnolégico para o projeto Teclibras,
desenvolvido pela aluna Mariana Sieben
dos Santos, do curso de graduagdio em And-
lise e Desenvolvimento de Sistemas, sob
orientagdo do professor Rodrigo Barreto.
E na Mostratec 2020 - tradicional mostra
de ciéncia e tecnologia promovida pela
Fundacdo Liberato Salzano, de Novo
Hamburgo — a Q! foi agraciada com o
Destaque Popular na categoria “Edu-
cacdo e Humanidades” e com o Prémio
CNPq de Incentivo & Pesquisa, com o
projeto Aprendizagem Significativa por
meio de insercdo de metodologias ativas
em aplicativos educacionais, desenvolvido
por Sabrina da Fonseca de Lima, do
Técnico de Administracdo da Escola Ql de
Viaméo, sob orientacdo dos proFessores
Josiane Guimardes e Rodrigo Barreto.

“Através da nossa QITEC, mais 15 projetos
de alunos e professores serdio encaminha-
dos para representar nossa instituigdo nos
préximos meses em diversas feiras tecnolé-
gicas. A expectativa é a Ql fechar o ano de
2021 com mais medalhas que o Brasil nas
olimpiadas”, brinca o professor Rodrigo.
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CORRENTE DO BEM
TRANSFORMA VIDAS

E PROFISSIONALIZA

EMPRESAS

Gladis Jardim e a nova colaboradora Luciana das Neves,
da Mil Torneiras, entregam doacées na prateleira do bem.

PROJETO REAFIRMA PROPOSITO INSTITUCIONAL
DE ESTIMULAR A EMPREGABILDADE

ocalizada em uma das regides
de maior vulnerabilidade social
da capital gadcha, a agéncia
de empregos Corrente do Bem,
projeto social desenvolvido pela QI Facul-
dade & Escola Técnica, estd fomentando
a economia local. A cada vaga preen-
chida, empresa e candidato sdio convi-
dados a fazer a aquisicdo esponténea
de produtos para abastecer a ”prote|eirc:
social”, uma etapa do projeto social que
promove a troca de produtos por acdes
sociais. Com isso, a QI tem colaborado
para o desenvolvimento das empresas do
4° Distrito, porque séo elas que geram
trabalho e ganhos que proporcionam de
forma digna aos cidaddos conquistarem
seu sustento e de suas familias.
As vagas oferecidas s@o principalmente
nas dreas comercial, tecnologia, admi-
nistrativa, operacional e docéncia, além
de funcdes de nivel técnico. Segundo a
gerente administrativa e gestora da
Corrente do Bem, Mdrcia Oliveira, as
empresas estdo em busca de talentos e
ficam satisfeitas com o acompanhamento
dado na agéncia. Contratar o profissional
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certo para a vaga certa é uma das pre-
missas da agéncia, que conta com equipe
especializada em recrutamento e selegdo,
ferramenta de levantamento de perfil e
sistemas gerenciais automatizados para
cadastros e triagem de candidatos, tudo
de forma gratuita para estimular o den-
volvimento e crescimento das pequenas e
médias empresas da regido.

A empresdria Gladis Ize Jardim, da loja
Mil Torneiras, avalia como muito positiva
a sua experiéncia de contratagdo via
Corrente do Bem. “Tomei conhecimento
do projeto pela midia em janeiro 2021.
Recebi alguns curriculos  selecionados
para o perfil da fungdo Caixa, que era
nossa demanda. Chamei trés candidatas
e selecionamos a colaboradora Adriana
Silva das Neves em marco deste ano e ela
esté até hoje conosco executando muito
bem suas funcdes”, comenta. Adriana,
que é moradora do bairro Mario Quin-
tana, em Porto Alegre, também ficou
sabendo sobre a Corrente do Bem através
da midia e estd muito satisfeita com a
oportunidade que recebeu, com carteira
assinada.

Carlos Rezes da Silva, morador do bairro
Séio Jodio, também foi um dos profissionais
que se recolocou através da agéncia. Com
formagdio técnica, perdeu o emprego durante
a pandemia e procurou a agéncia soli-
déria para fentar uma nova vaga. Apés
passar pelo processo seletivo, Carlos foi
selecionado para atuar como técnico de
instalacéo da empresa Gitel, também
localizada na regido.

A QI tem reafirmado seu compromisso
social com esse projeto, transformando
vidas, por meio da oferfa de trabalho digno,
e colaborando para a profissionalizagdo
das empresas do 4° Distrito. “Os resul-
tados da Corrente do Bem sdo visiveis e
muito nos orgulham”, comemora Mércia.



ENFERMAGEM PARA
FAZER A DIFERENCA

DESDE QUE A PANDEMIA COMECOU, UM

DA ENFERMAGEM, MUITOS DELES ATUANDO DE
FORMA INCANSAVEL NA LINHA DE FRENTE DA COVID-19

&io bastasse a pandemia do Coro-
navirus e seus inGmeros desafios
sanitérios, o ano de 2020 também
ficou marcado pela comemoragdio
dos 100 anos da fundadora da Enfermagem
— Florence Nightngale — sendo considerado
0 Ano Infernacional da Enfermagem.
Esse cendrio frouxe d tona a necessidade
de formar profissionais qualificados para

o exercicio da Enfermagem.
Com esse objetivo, a Ql Faculdade & Escola

Técnica iniciou em 2020 seu curso Técnico
em Enfermagem, com curriculo totalmente

alinhado as diretrizes pedagégicas da

TENDENCIA

profisséio e modernos laboratérios para a
realizacdo das atividades préticas super-
visionadas.

Fernando Michel, coordenador do Técnico
em Enfermagem da QlI, destaca os equi-
pamentos de simulacdo dos laboratérios,
que permitem a vivéncia prdtica da
enfermagem desde o primeiro médulo. O
curso tem carga hordria de 1,6 mil horas,
distribuidas em 4 médulos, que abordam
diferentes linhas de atuagdo da profisséio:
enfermagem clinica, cirdrgica,
satde coletiva, sadde mental,
ginecologia e obstetricia, neo-
natologia e pediatria, urgéncia
e emergéncia e terapia intensiva.
Com aulas no formato presencicl
e turmas nos trés turnos, o curso
é oferecido na unidade da Av.
Jolio de Castilhos, no Centro da
capital. Além das aulas teérico-
-préticas, os estudantes terdo
oportunidade de fazer 400 ho-
ras de estdgio em importantes instituicdes
de saide, como Grupo Hospitalar Con-
ceigdio (GHC), Santa Casa, Hospital Pronto

Alunos dos Técnico em Enfermagem tm aula prdticas e
em breve estardo fazendo estdgio em diferentes hospitais
e servicos de saude da capital

Socorro (HPS) e nos postos de satde da
capital.

No ¢ltimo més de maio, o curso realizou
sua primeira Semana de Enfermagem,
com palestras sobre o mercado de trabalho
e o futuro da profisséo.

“O protagonismo da profissdo é muito
maior hoje do que antes da pandemia e
os futuros profissionais formados pela Ql
devem em breve estar fazendo a diferenca
no mercado de trabalho, qualificando o
atendimento da sadde em nosso pais”,
complementa Fernando.

A QI também planeja oferecer este curso

em outras unidades de sua rede.

PREFEITO JAIRO JORGE RECEBE VISITA DA DIRECAO DA QI

O prefeito de Canoas, Jairo Jorge, recebeu em junho a direforia da Ql. O encontro tratou

sobre os novos cursos da drea da satde da instituicdo e a intencdo de levar o Técnico de

Enfermagem também para a cidade de Canoas. O prefeito recebeu um exemplar da

Revista Educacdo.

Prefeito de Canoas, Jairo Jorge, recebe
a revista da QI das méos da diretora Leivas Santos
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UNIDADE QI

Unidade QI Zona Sul
Av. Juca Batista, 950 - lpanema / Porto Alegre
Telefone 51 30140001

ZONA SUL DE PORTO ALEGRE
RECEBE NOVA ESCOLA QI

QI Faculdade & Escola Técnica

inaugurou uma nova unidade na

Zona Sul de Porto Alegre Situada
na Av. Juca Batista, 950, a unidade conta
com Ccursos profissionclizqntes, técnicos,
de graduacdo e de pés-graduagdo. Com
atuacdo no Centro e na Zona Norte da
capital gatcha, na regido metropolitana e
em importantes cidades do RS, a abertura
de uma nova unidade na Zona Sul faz
parte dos planos de expanséo da instituicdo.
Segundo Patricia Cardoso, diretora das
escolas técnicas da Ql, a zona sul tem de-
monstrado grande potencial de crescimento
e muitos dos alunos que estudam em outras
escolas do grupo sdo residentes desta
regido da cidade.
A nova escola tem cerca de 330 metros
quadrados e estrutura fisica de salas de
aula e laboratérios para atender a deman-
da dos cursos. “Entregamos para a comu-
nidade mais uma escola moderna, com
amplos espagos e equipamentos de Gltima
geragdio, para promover a formacdo de
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profissionais qualificados para o mercado
de trabalho também nesta importante
regido da cidade”, afirma Patricia.
Michele Costa, gestora da nova unidade,
estd atuando diretomente com a comuni-
dade do entorno da escola para torné-la
uma referéncia na regido. “Somos referén-
cia em qualidade na educagéo profissional
e estar nessa localizacdo privilegiada de
Porto Alegre é um passo importante na
consolidacdio de nossa marca”, comenta.
As primeiras furmas dos cursos técnicos
de Informdtica e Administracéio comecam
as aulas em agosto. Por enquanto, a equipe
diretiva e pedagégica estd realizando «
aproximagdio com empresas da regido,
oferecendo o espago da Ql para reunides
e treinamentos e fechando convénios com
algumas delas.

Inferagdo com a comundade da zona sul da capital marca
o inicio das atividades da nova unidade QI da
Avenida Juca Batista



PORTAS ABERTAS
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O DINAMICO E DESAFIADOR MERCADO
DE VENDAS NO NOVO CURSO TECNICO

DA QI

s hdbitos de consumo e o mundo do trabalho estdo

Evoluir é parte do processo e a QI Faculdade & Escola
Técnica buscou dar um passo além, oferecendo o Curso Técnico
em Vendas, pioneiro no Rio Grande do Sul para formagéo de
profissionais para a dérea comercial, sinfonizados com as neces-
sidades do mercado.
Em um mercado dindmico e desafiador, o profissional de vendas
é cada vez mais essencial para alavancar resultados nas orga-
nizacdes. Os hdbitos de consumo mudaram, e o diferencial estd
justomente na compreensdo dessas transformagdes, para que
o profissional consiga se adequar s novas tendéncias e obter
cada vez mais éxito no processo de venda. Se antes bastava
experiéncia e vivéncia profissional, hoje o ato de vender tornou-
-se um processo profundamente associado ao conhecimento de
vérias habilidades comportamentais e técnicas de gestdio, comu-
nicagdio, relacionamento e marketing.
A direfora académica dos Cursos Técnicos e Livres da Ql, Lia
Lima Hallwass, acredita que vendas sdio processos constantes
na vida. “Certamente, a pandemia trouxe impactos. Porém, é
importante pensar no pés-pandemia. Esse momento chegard e o
mundo das vendas voltaré a girar novamente”, afirma. Segundo
ela, existe uma grande demanda por profissionais de alto desem-
penho nesta drea, afinal, estamos falando doque|es diretamente

responsdveis pela geracdo de lucro para essas empresas.

O Curso Técnico de Vendas da Qi estd iniciando neste ano de
2021, trazendo temas fundamentais como estratégias de comu-
nicagdio, planejamento de carreira, cendrios de negociagéo,
prdticas de freinamento, técnicas de marketing, marketing digital,
sistemas de custos, atendimento de vendas e relacionamento
com clientes. Também serd abordado o funcionamento das
organizacdes e suas relagdes. Lia pontua também outros tépicos
inovadores, como a gestdio do século XXI, arquitetura de processos,
diversidade organizacional e educagéo financeira.

A cada més, serd oferecida uma disciplina diferente, com duas
aulas por semana. Isso permitiré ao aluno uma maior imerséo
nos contetdos e melhor aproveitamento do aprendizado. Os
professores que irdo ministrar as aulas séo profissionais qualifi-
cados com anos de experiéncia, e atuantes no mercado, prontos
a proporcionar uma experiéncia de ensino diferenciada.

E importante ressaltar que a drea de vendas tem alta emprega-
bilidade e remuneracdo atrativa. Por isso, a Coordenadora do
Curso, Maria Rosi Lago, destaca que o curso foi pensado para
todos que apreciam a drea comercial e desejam ingressar neste
mercado, mas também para profissionais que j& atuam hd
algum tempo neste segmento. “Os alunos vé&o se profissionalizar,
buscando resultados que poderdio impactar diretamente na sua
vida, carreira e remuneragdo”, complementa Maria Rosi.
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SIMPLICIDADE COMO VALOR

PARA ENCANTAR AS PESSOAS

o receber de presente um exem-

plar do livro “O poder do encan-

tamento”, de José Gallé, jamais
imaginei que sua leitura teria fanfo impacto
na minha visdo sobre gestdo. Foi uma
leitura surpreendente e, por isso, resolvi
compartilhar alguns dos conhecimentos
adquiridos com toda a nossa comunidade
académica.
O livro enumera as licdes

o convidou para assumir como CEO da

companhia.

Em suas duas décadas & frente das Lojas
Renner, Gallé lidou inicialmente com uma
gestdo familiar, passando pela venda da
empresa para d gigante norte-americana
JC Penney até a abertura de capital na
Bolsa de Valores, quando a Renner se
tornou a primeira organizagdo de capital
pulverizado do Brasil.

de um executivo galcho
que passou por grandes
redes do varejo e alavan-
cou as Lojas Renner a um
novo patamar, no inicio
dos anos 1990. Com um

“Procure sempre
fazer o melhor, ser exigente
consigo. Busque outras
fontes de conhecimento,
além das que esto ao seu
alcance imediato”

Licdes de lideranca, eficién-
cia, transparéncia, cultura
organizacional, olho no
cliente e outro na concor-

réncia, com um toque de

ousadia, permeiam todo

modelo de gestdo centrado
na simplicidade, Gallé conseguiu superar
uma acirrada concorréncia no varejo do
vestudrio, competindo com nomes fortes
como C&A e Riachuelo, apostando no
trabalho em equipe e, principalmente, no

encantamento

dos clientes. “Seja humilde, mas ao
Sua trajetéria | mesmo tempo confie em
comegou em sua capacidade”

Caxias do Sul,
de onde saiu jovem para estudar na Funda-
¢dio Gettlio Vargas, em Séo Paulo. Durante
todo o livro, o autor valoriza a educacéio
como forca que impulsiona o crescimento
das pessoas e das empresas e fiquei muito
emocionada, como educadora, ao ler isso.
Gallé comegou sua carreira profissional
no varejo na extinta Imcosul, nos anos
1980. Depois disso, foi atuar com con-
sultoria, onde realizou o planejamento
estratégico das Lojas Renner. Foi af que
a familia Renner gostou de seu perfil e
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o livro. Mas a licdio mais
importante é justamente o encantamento
- férmula mdgica para superar expec-
tativas, indo um passo adiante na satis-
facéio, o entre-

gar algo a mais § “Fm momentos de muita
do que esperam incerfeza, mantenha sua
de nés. conviccdo”

A cultura do en-
cantamento foi implantada na Renner em
1994, e ndo envolve somente os clientes,
mas também as equipes de trabalho. Para
o autor, é preciso que os colaboradores
estejom motivados para encantar outras
pessods e, para que isso ocorra, a empre-
sa onde tra-

“Acredite no sev coracéo. balham deve

Descubra qual é sua encantd-los
palxﬁo 7 Tdmbém
A aborda-

gem sobre este tema foi outro ponto que
me chamou muita aten¢do na leitura da
obra, pois a simplicidade também & um

valor presente na cultura e no modelo de
gestdio da QI. Buscamos a simplicidade
em NossOs Processos e queremos, com
isso, encantar nossos estudantes.

Assim, recomendo a todos nossos pro-
fessores, colaboradores e estudantes a
leitura de “O poder do Encantamento”,
um livro que nos ajuda a ver a gestdo sob
um novo olhar, descomplicando o que ¢
complexo e buscando a esséncia do que
fazemos.

Regina Teixeira
Diretora da Mantenedora da QI Faculdade & Escola Técnica

JOSE BALLO
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arketing é um fema amplamente
comentado por  profissionais

de diversas dreas do conheci-
mento. No meio empresarial, esta drea é
comumente mencionada diante de desafios
como captagdio de clientes, reconhecimento
de marcas ou divulgagdio de produtos e
servicos. Gesfores, executivos, especia-
listas e estudantes se ocupam em definir
acdes mercadolégicas para tornar em-
presas mais conhecidas e com maior
sucesso no mercado. Essas discussdes, no
entanto, muitas vezes tém limitado a drea
de marketing a agdes de comunicagdo,
como anuincios,
propagandas
ou vendas. Néo
é raro ouvirmos
comentdrios de
que falta marke-
ting para as or-
ganizagdes que
fazem  pouca
ou  nenhuma
divulgacdo do seu negécio. Entretanto,
a criagdo de campanhas para promover
produtos, instituicdes, marcas ou ideias é
resultado de um estudo profundo e com-
plexo que integra a ciéncia do marketing.
Esse tema é tratado pela professora da
Ql, Mirela Jeffman dos Santos, em seu
livro “Planejamento de Marketing: uma

PROFESSORA DA QI BRASIL LANCA
LIVRO DE MARKETING

abordagem prética”, que oferece lin-
guagem acessivel em um tfexto diddtico
e explicativo, recomendado para estu-
dantes e profissionais interessados em
conhecer ou se aprofundar na temdtica
de marketing estratégico. Mirela é profes-
sora universitdria hd mais de dez anos e
sempre carregou consigo um grande de-
safio: incentivar a leitura dos estudantes,
o que lhe levou por algum tempo a indicar
autores consagrados na drea como refe-
réncia em suas disciplinas.

Entretanto, os livros de morkeﬁng, no
gerc|, sdo extensos, traduzidos de outros
idiomas, e com cases de outros confextos
culturais, muitas vezes desconhecidos
pelo leitor brasileiro. Essa realidade,
segundo Mirela, prejudicava o engaja-
mento dos estudantes com as leituras, que
ndo queriam despender tempo procuran-
do conceitos em materiais extensos ou se
desanimavam apenas em olhar para um
livro diddtico t&o volumoso.

Foi entdio que a autora comegou a produ-
zir seus préprios materiais diddticos nas
aulas de graduocao e pés-graduacao,
mais concisos, sistemdticos e acessiveis
aos estudantes. O livro é resultado des-
tas diversas producdes e tem por objetivo
retratar a complexidade do marketing de
forma prética. A obra da Mirela permite
ao leitor localizar com facilidade concei-

tos, explicagdes e aprofundamentos que
permeiom o  tema. Ao final, é possivel
encontrar a estrutura completa para a
construgdio do planejamento de marketing
em organizacdes de diferentes portes e
segmentos.

A Ql tem orgulho de ter em seu quadro
docentes que qualificam a producdo
cientifica do pais, deixando como legado
obras importantes, que estardo em dife-
rentes bibliotecas do pais e apoiando
estudantes e profissionais de vérias dreas
do conhecimento.

Mirela Jeffman dos Santos
Doutora em Administracdo, Mestre em
Administracdio e Negécios, Especialista

em Docéncia Universitdria na Contempo-
raneidade e Bacharel em Administracdo.

19 FEIRA DO LIVRO ON-LINE E 6° FEIRA DO LIVRO DA FACULDADE QI BRASIL

A 1° Feira do Livro on-line e 6° Feira do Livro da Faculdade QI Brasil ocorreu em maio,
oferecendo a toda comunidade uma diversidade de eventos e agdes de expresséo
cultural. Foram parceiras da feira as livrarias Taverna, Bamboletras, Paulinas, Vozes,
Ama Livros, Urso Polar, Amo Livros, Albuquerque, Entrelinhas, Toca do Coelho, Casser,

Viva Livro e Vanguarda. Todas as agdes foram transmitidas pelas redes sociais e pelo

canal oficial da QI no YouTube.




N
A TRANSFORMACAO o=
DE UM NEGOCIO EM

PLENA PANDEMIA

O CONHECIMENTO GARANTIU DEC|§©ES
ACERTADAS QUE PERMITIRAM EXPANSAO
DO EMPREENDIMENTO

educacdo continuada deu ao
empreendedor Cristian Henrich
as ferramentas para alavancar o
negécio de sua familia - a loja Floripa 2
Pisos, localizada em Canoas, na regidio
metropolitana de Porto Alegre. O estabe-
lecimento, especio|izqdo em cerémicas,
porcelanatos e vinilicos, aumentou em
300% o faturamento durante a pandemia,
gracas a uma gestdo profissional, hoje
conduzida pelo ex-aluno do curso Técnico
em Contabilidade da Q.
A Floripa 2 Pisos iniciou em 2009, quando
Cristian era ainda muito jovem e servia
na Aerondutica. O pai Valdir tinha um
outro sécio na época, que acabou saindo
da empresa depois. Cristian comegou a
atuar mais diretamente na loja em 2011
e, desde entdo, vem assumindo progressi-
vamente a sua gestdo.
Foi quando percebeu, em 2019, j& gro-
duado em Tecnologia da Informagdo, que
precisava se qualificar também na drea de
gestdo, para assumir de vez os negécios
da familia. Procurou uma formacéo técni-
ca complementar e, quando conheceu a
proposta do curso Técnico em Contabili-
dade da Ql, ndo hesitou em se matricular.
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“O curso foi simplesmente foi fantdstico,
pois tanto os educadores quanto os colabo-
radores da instituicdio sdo pessoas magni-
ficas, sempre nos auxiliando e buscando
a melhor forma de nos ensinar”, comenta.
Ele agradece todos os conhecimentos rece-
bidos no curso sobre célculos de impostos
e folha de pagamento, o que lhe permitiu
implantar uma gestdio segura do negécio.
Lembra também com carinho das aulas
da professora Maria Rosi, que estimulou
atividades préticas soliddrias com a co-
munidade, o que considerou transforma-
dor em sua vida.

Para Crisfian, muitos conhecimentos adqui-
ridos co longo do curso foram essenciais
durante o ano de 2020.

medo de arriscar na pandemia”, revela,

“Ndo tivemos

com orgulho. Ao invés de reduzir os pedi-
dos como muitas lojass fizeram, a Floripa 2
aumentou o estoque de materiais de cons-
trucdio e, assim, ficou pronta para atender
uma demanda que chegou na sequéncia.
“Com a pandemia, as pessoas ficaram
mais em casa, e acabaram investindo no
conforto do lar e em pequenas reformas”,
avalia o empreendedor.

Cristian atribui esse ato corajoso de sua

gestdo ao aprendizado adquirido na
Contabilidade. “Nas aulas, aprendi a
pensar no longo e curto prazo. E o que
eu havia me programado a longo prazo
acabou tendo demanda bem antes”, ofir-
ma. Segundo ele, além do investimento em
suas préprias casas, as pessoas fambém
se tornaram mais solidérias e humanas e
passaram a reformar também a casa de
familiares e até a comprar material de
construcdo para doacdes.

Durante a pandemia, a Floripa 2 teve
sua sede renovada, com a construgéio de
um pavilhdo de 1000 metros quadrados,
para receber melhor a clientela. A Internet
também foi uma grande aliada nas vendas.
“Tivemos que nos reinventar e focamos
em promogdes direcionadas ao nosso pu-
blico alvo nas redes. Com um bom plane-
jomento e pessoas certas ao nosso lado,
superamos as expectativas”, comemora.
Com apenas 29 anos, Cristian exibe ma-
turidade de um profissional j& experiente
e planeja seguir estudando e motivando
sua equipe na busca por qualificagéo. O
préximo passo é qualificar a equipe de
vendas em Design de Interiores. “Quero
oferecer esse diferencial, para que nossos






PORTAS ABERTAS

ESPECIALISTAS DAO DICAS DE OURO
NO 3° FEIRAO ONLINE DE EMPREGOS
E PROFISSOES

jante de um cendrio econémico de incertezas, a Ql Fa-

culdade & Escola Técnica tem desenvolvido uma série de

projetos para aumentar a empregabilidade de seus estu-
dantes, oferecendo também um servico importante a comunidade.
Em maio, foi realizado o 3° Feirdo Online de Empregos e Profissdes,
em uma promogdo da Central de Vagas e Agéncia Solidéria de
Empregos Corrente do Bem da QI. O evento contou com palestras
online com especialistas na drea de gestdio de pessoas, além de
divulgacdio de mais de mil vagas de emprego. Como elaborar um
curriculo eficiente e asserfivo, a importdncia do planejamento de
carreira e a situagdio do mercado de trabalho em época de pande-
mia foram alguns dos temas abordados.

*Neuza Cardoso. Assistente social

A assistente social *Neuza Cardoso, uma das palestrantes do evento,
sintetiza o atual momento: “Nunca foi &o verdadeiro dizer que o
mundo mudou, pois de fato mudangas estruturais de alto impacto
aconteceram, em um curto espago de tempo". Posicdio semelhante
fem o especialista em selecdio de pessoas da Estégio Sul Recursos
Humanos, **Leandra Waihrich, que comentou em sua palestra que
as empresas estdo voltando a selecionar profissionais. “O que
gente percebe é uma retracdo nos saldrios e nas contratagdes,
porque ninguém ainda sabe até quando vai se estender essa pan-
demia. E nem como vai ser a reacdo do mercado”, avalia.
Ambas ressaltaram a importéncia da qualificagdo. “Na infernet tem
uma infinidade de cursos maravilhosos, inclusive gratuitos e em insti-
tuigdes renomadas. Pandemia ndio é desculpa para ficar acomodado,
pelo contrério”, aconselha Leandra. Para Neusa, o importante é
buscar uma drea que seja do seu interesse: “Nunca tivemos tantas **Leandra Waihrich. Especialista em selecéo de pessoas
ofertas de cursos. Escolha uma drea e va se qualificar, nada de ficar da Estdgio Sul Recursos Humanos

parado”, acrescenta.

“Este foi o nosso ferceiro feirdo de Empregos on-line. Esta edigdio j& consolidada, reconhecida pelo
sucesso das duas anteriores aconfeceu de forma muito natural € com um engajamento surpreendente
de nossos parceiros, conseguimos um elenco de palestrantes muito significativo € um nimero de

vagas expressivo, um evento online onde as pessoas estavam todas muito préximas em seu propésito

de contribuir e fazer a diferenca. O segredo deste sucesso é o engajamento e investimento da QI em
projetos sociais com foco em empregabilidade, ao longo destes 30 anos.”

Marcia Oliveira, coordenadora da Central de Vagas e do Feirdo
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Atualize seu curriculo

Com um projefo para apoiar cidaddos desem-
pregados, o vereador de Porto Alegre *Kaka
D’Avila também participou como painelista
do Feirdio da Q. Destacou a importdncia do
networking com ex-colegas de trabalho, de cur-
sos ou faculdade, para quem esté em busca de
recolocacdo ou de uma primeira oportunidade.
A especidlista Leandra complementa: “Um

erro muito comum é que as pessoas se can-

PORTAS ABERTAS

DICAS PRECIOSAS PARA
MAIOR EMPREGABILIDADE

CURRICULO

Atengéio para os dados atualizados e evite os erros de portugués.
Néo coloque mdltiplos objetivos na sua apresentagéo, pois isso
pode passar a impressdio de que vocé ndo sabe o que quer.
Objetividade ¢ o segredo, j@ que o recrutador avalia diversos
curriculos por vez. O imporfante é chamar atengéio para suas
experiéncias, escolaridade e conhecimentos sdio o préximo passo

para o recrutador avaliar.
didatam e ndo atualizam os dados”, alerta.
SITES DE VAGAS

Acompanhe sites de vagas diariamente e atualize seus dados. Can-
didate-se para as vagas do seu perfil e mantenha atengéio no seu
telefone, especialmente se estiver no silencioso. Alguns recrutadores
podem usar whatsapp e e-mail para contato, entdio Fique de olho.

A profissional sugere o acompanhamento e
atualizacdo constante dos dados nos sites de

vagas como uma boa prdtica para manter seu

curriculo sempre localizével.

LINKEDIN

O LinkedIn é uma rede social voltada para relacionamentos pro-
fissionais. Muitos processos seletivos sé ocorrem em sites de vagas
depois de realizados sem sucesso nesta plataforma. Recrutadores
tém pesquisado com frequéncia cada vez maior por profissionais

especificos dentro dos seus objetivos. L& é possivel se conectar com
profissionais da sua drea, além de poder acompanhar debates e
contetdos especificos também com sua profisséo.

PONTUALIDADE EM ENTREVISTA

Se tiver marcado uma entrevista chegue no hordrio. Nem muito
adiantado, tdo menos atrasado. Pontualidade é um fator elimi-
natério, e antecipar demais o horédrio pode deixar o recrutador
desconfortével por te deixar sentado esperando sua vez.

L | =
*Kaka D’Avila. vereador de Porto Alegre

PESQUISE SOBRE A EMPRESA

Com uma entrevista marcada o ideal é fazer uma pesquisa sobre
a empresa para saber o méximo de informagéo possivel a seu
respeito. A missdio, valores e visdio da organizagdio séio um ponfo
que vale explorar, e, se vocé acha que estdo alinhados com vocg,
vale explorar isso na entrevista.

GINCANA SOLIDARIA BENEFICIA ENTIDADES DE TODO RS
As 15 unidades do grupo QI se mobilizaram na arrecadagéo de mantimentos nédo pereciveis e
agasalhos para ajudar quem mais precisa. Cada escola também escolheu uma entidade para
receber as doagdes. Essa foi uma agdo soliddria que fez parte das comemoragdes dos 30 anos
da Ql. Veja as entidades beneficiadas com essa agdo soliddria:
e Alvorada — Sociedade Espirita Simdo Pedro
e Canoas — Banco de Alimentos
e Caxias do Sul — Casa Anjos Voluntdrios
e Esteio — APAE
e Gravatai — Banco de Alimentos
e Guaiba — Secretaria de Assisténcia Social
* Novo Hamburgo — Banco de Alimentos de Novo Hamburgo
® Porto Alegre - Aldeia da Fraternidade, Associacdo Beneficente Amor ao Préximo
(ABAP), Projeto Marmita Solidaria e Asilo Padre Cacique
® Rio Grande — Lar Maria Carmen
® Viamdo — Lar Alice e Projeto Geloteca

Unidade Caxias do Sul entregando mantimentos para Anjos Voluntdrios




ALUNOS EM ACAO

o\ IR ERETORDESEYODERCRESCER!

bter a satisfagéo dos alunos & um dos gran-

des objetivos de uma instituigdio de ensino.

E, quando essa satisfacdio se transforma
em fidelizacdo e recomendacdo para familiares
e amigos, é porque esse objetivo foi plenamente
atingido. Na Q, séo frequentes os casos de familias
inteiras que buscam sua formagéo em nossos cursos,
justamente por confiar na estrutura, proposta
pedagdgica e corpo docente da instituigdo.
O casal Rejaner Garcia e Valmor Dorneles é um
exemplo disso. Os dois trabalham na Companha
Estadual de Energia Elétrica (CEEE), empresa que esté
sendo privatizada no RS, e almejom novos horizontes
profissionais. Foi Rejaner que comegou a busca por
qualificagdo para novos desafios, na pés-graduacdio
em Formacdo de Professores na Educacdio On-line
(veja matéria na pdgina ao lado), por ter muita

vontade de lecionar no futuro. Em seguido, ela
convenceu o marido a seguir no mesmo caminho. “O Rejanes e Valmor estudando juntos.

pai de Valmor tinha se formado em Direito, aos 60
anos, mas faltava ver seu filho ter um diploma”, comenta Rejaner. Ela entdio estimulou o marido a se inscrever num curso técnico em
Logistica da Qi e, para dar aquele “empurrdozinho”, acabou se matriculando também no curso. Assim, os dois viraram colegas de aula.
A escolha pela drea de Logistica foi justamente por conta dos planos do casal. “Pensamos em ter um servico na drea de transporte”,
observa Rejaner. Em suas férias, Valmor alugou um caminhéo e j& colocou em prética muitos dos conhecimentos adquiridos no curso.
Mesmo com boa parte do curso no formato on-line, incluindo a formatura, por conta da pandemia, o casal ndo deixou de comemorar
essa vitéria em familia. No Reveillon de 2021, foram para Trés Passos -
cidade-natal de Valmor - onde realizaram uma ceriménia simbélica, mas
muito significativa. Foi quando o senhor Valdetar Dorneles, cos 87 anos e
ainda advogando, finalmente entregou simbolicamente o canudo de técnico
em Logistica para o filho Valmor, em um momento de muita emocéo.
Infelizmente, o patriarca veio a falecer recentemente, mas levou essa alegria
ainda em vida.

“A  educacdo transforma
vidas e nés temos certeza
que esse é o caminho para
os novos desafios profissio-
nais que queremos assumir”,

finaliza Rejaner, que ainda

estd cursando a pés-gradua-

Ele - empreendendo - e recebendo simbolicamente o diploma do pai, que _
faleceu meses depois. ¢go na Ql. Ele - empreendendo
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TENDENCIA

ROSIGR @@@@E&@ CONTRIBUIRRANA
TRANSFORMACAO DA EDUCACAO NO BRASIL

s mudangas de comportamento

na sociedade e os impactos da

pandemia estdo trazendo uma
nova realidade para o segmento educa-
cional, exigindo professores com dominio
das tecnologias digitais e dispostos a ex-
plorar novas possibilidades no processo de
aprendizagem.
Depois de realizar um webinar sobre este
tema com participacéo de mais de 400
professores de todo o Brasil, a QI Faculdade
& Escola Técnica decidiu lancar em 2020
um curso de pés-graduagdio pioneiro no
Brasil, altamente impulsionado pelo mo-
vimento vivido de pandemia, denominado
Formagdio de Professores para a Educagdio
On-line. A primeira furma deste curso esté
concluindo sua formagdo no segundo
semestre deste ano e os frutos dessa gran-
de transformagdo educacional & come-
cam a aparecer na atividade de muitos
docentes, em diferentes regides do pais.
O curso é 100% on-line e os alunos rea-
lizam atividades para aprender a extrair
todo o potencial dos diferentes ambien-
tes virtuais disponiveis no mercado hoje,
inovando em suas préticas pedagégicas
e fornando o momento da aula mais rico,
atrativo e interativo.
O curso proporciona uma formagéio didé-
tico-pedagégica e tecnolégica-digital na
perspectiva de quadlificar os professores
frente as demandas da docéncia on-line,
capacitando-os para atuagdio no contexto
educacional contemporéneo. Visa o de-
senvolvimento de competéncias colabora-
tivas para que o professor possa elaborar
projetos reais de infervengdo educativa,
a partir do cotidiano e do seu contexto
especifico de atuagdo.
A coordenadora académica de Pés-gra-
duagdio da QI, Ana Margé Mantovani,
que elaborou o projeto pedagégico deste
curso, ressalta que a formagdio proposta

subverte a légica de uma cultura passiva
e instrucional de ensino, impu|sionondo
uma cultura de aprendizagem que requer
novos paradigmas em relagéio ao processo
de construcdio de conhecimento na con-
temporaneidade, através da apropriagdo
de diferentes tecnologias digitais. “A edu-
cagdio on-line ndo é uma mera transposicdo
de metodologias e préticas adotadas na
modalidade presencial, resultando em
um ensino remoto emergencial. Por isso,
torna-se cada vez mais necessdrio propor-
cionar formagdo continuada para o desen-
volvimento das competéncias necessdrias
para aprendizagem da docéncia online,
por meio de préticas pedagégicas e me-
todologias inovadoras, bem como projetos
“mé&o na massa” que consolidam a cultura
maker, ou seja, aprender fazendo, na edu-
cacdo”, revela a coordenadora.

O pblico é interdisciplinar, formado por
profissionais que j& atuam com educacdio
e também de outras dreas, em busca de
qudlificagdio. Na primeira turma, por
exemplo, hé professores de educacéo
bdésica, de nivel técnico e do ensino
superior, mas também profissionais
de outras dreas, como engenharia, que
buscam qudlificar seu potencial para
desafios docentes futuros e também para
capacitagdes dentro de suas empresas.
“Estamos dando uma importante contri-
buicdio para a sociedade brasileira, es-
timulando novas préticas educacionais”,
comenta a vice-diretora de Pés-gradua-
¢do da FAQI, Dagma Gongalves Rosa.

Com a palavra, alunas do curso

“Estamos vivendo um momento muito
dificil, confuso e sem muitas respostas e,
por isso, precisamos nos reinventar. Com
o fechamento das escolas, foi preciso
criar meios de ajudar nossos alunos.

Vi no Facebook o anincio da pés e quis
participar deste desafio mesmo néo
tendo uma boa relacdo com a tecnolo-
gia. Tudo foi novidade para mim: aulas
ao vivo, interativas. Mesmo quando senti
dificuldades, a QI me ajudou a continuar
na caminhada. O curso é maravilhoso,
com professores de alto nivel e a tutora é
um anjo. Atualmente moro em Séo Gon-
¢alo, na regido metropolitana do Rio de
Janeiro, e trabalho em outro municipio do
interior do estado, como alfabetizadora.
Continuo na busca pelo meu aprendizado
e de meus alunos e a Ql estd me dando
essa oportunidade”.

JOCELY DE OLIVEIRA
Professora pela rede municipal de Tangud
(RJ). Especialista em Psicopedagogia,
atualmente estuda Libras e faz a Formacdo
de Professores para a Educagdio On-line
da Qll, como segunda pés-graduagdo.

_EDUCHEHDl| 17




“Decidi fazer o curso porque sentia falta de ferramentas para ensino
e engajamento de adultos para as capacitagdes que eu ministrava
no trabalho. Como bacharel, tenho a drea técnica bem desenvol-

[ 4

vida, mas formas de mediar o aprendizado sdo necessérias para
alcangar o éxito. Com a teoria, encontrei base para compreenséo FORMACAO
de como o aprendizado ocorre. Com esse entendimento, é possivel
com profissionais da Educagdo, avaliar a efetividade de préticas e Do Pkor Esson
até criar novas vivéncias. Destaco as abordagens de Neurociéncias,

gue me inspiraram a seguir “o CONTEXTO
estudando e as aulas que ~
ativas e cultura maker, que DA ED"CAcAo
me instigaram a explorar
o novo. Aplico os conceitos 0“ lI“E

de Educagdo para plane-

ir o|ém, estudar outros conceitos, conversar/trocar inFormcxcées

trouxeram as metodo|ogios

jar minhas mediagdes de
aprendizagem com adultos,
fomentando prdticas em que
o aluno é o sujeito da apren-

dizagem. Hoje, sou uma
profissional da Engenharia

diferenciada, com direcio-

SABRINA ANDRADE SPIER, Ed ~
Engenheira Quimica e de Segu- namento para a Educacao e
ranca do Trabalho, buscou o curso para o cuidado com a vida,

para sua qualificagdo profissional. o que j& me abriu portas”.

carreira que aponta para um projeto de futuro,

D e acordo com Sacristdn (2015) a docéncia é uma

uma vez que a visdo de educagdo é justamente
preparar as novas geracdes em uma perspectiva de futuro,
que ainda ndo conhecemos, portanto é incerto, mas
sabemos que, em uma relacéio de causa e efeito, o futuro
depende do presente. Sacristan (2015, p. 12) destaca
que “os efeitos das prdticas do passado configuram nosso
presente; o que fazemos agora serd a base do destino
dos jovens atuais e o das geragdes que seguem”. Nesse
sentido, a educacdio do futuro depende da qualidade e
da competéncia dos professores que formarmos no

Exemplo de uma atividade desenvolvida no curso envolvendo
a elaboragdo de um projeto real de intervencéo educativa

~ _ contexto atual.
A EDUCACAO ON-LINE NAO
£ UMA MERA TRANSPOSICAO DE
METODOLOGIAS E PRATICAS ADOTADAS
NA MODALIDADE PRESENCIAL, reconfiguragdes e ressignificagdes assume um papel fun-

RESULTANDO EM UM ENSINO damental na constituidio de nossas idenfidades e prdticas,
REMOTO EMERGENCIAL. transformando as certezas sobre nossa acdio docente.

Vivemos em um mundo hiperconectado e em constante frans-
formagéio, no qual a capacidade de continuas construgdes,
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Nosso conjunto de crencas, valores,
concepsdes paradigmdticas acerca dos
processos de ensinar e aprender, nossas
vivéncias e experiéncias no émbito dos
contextos histérico, politico, cultural e socidl
em que nos inserimos, influenciaram e
influenciam o nosso fazer docente.

Desse modo, podemos definir a docéncia
como agdio educativa que se configura nos
processos de ensino e aprendizagem, na
pesquisa, na extensdo, nas prdticas de
produc;c"xo, organizagdo, difusdo e apro-
priacdio de conhecimentos e na gestdo de
espacos educativos escolares e ndo-es-
colares, articulados com um contexto de
cunho histérico, politico, social e cultural
na perspectiva de formar geragdes.

Ao falarmos em docéncia é fundamental
pensarmos nos processos de formacdio
docente. Serd que estamos formando
professores preparados para atender as
expectativas e necessidades das criangas
e dos jovens da contemporaneidade?
Educamos pensando no futuro e/ou no
presente?

Por meio de minha experiéncia como
professora e pesquisadora, constatei que
grande parte dos professores ainda néo se
apoderou da dinémica autoral, colaborativa
e ubiqua da cultura digital (cibercultura)
na qual estamos inseridos, a fim de po-
tencializarem suas préticas educativas em
tal contexto.

Durante a pandemia, agdes governamentais
de prevengdo incluiram o fechamento das
instituicdes de ensino e, consequentemente,
a suspensdo das aulas presenciais ao redor
do mundo. Desse modo, a educacéio on-line
se fornou a alternativa para a continuidade
dos estudos em todos os paises afetados,
mas serd que os professores estavam
preparados para a docéncia on-line?

A pandemia desvelou a falta de qualifi-
cagdo da maioria dos professores no uso
e apropriacdio das fecnologias digitais e,
consequentemente, a necessidade de for-

chao desses professores para atuarem

na docéncia on-line. Também mostrou a
precariedade de infraestrutura tecnolégica
das instituicdes da rede publica de ensino
do Brasil, no que se refere ao acesso a
internet e a baixa qualidade do servigo
ofertado por um valor ainda incompativel
para muitos brasileiros. Ademais, a
realidade mostra que houve uma mera
migracdo das prdticas pedagégicas da
modalidade presencial para a modalidade
on-line, resultando em prdticas de ensino
remoto emergencial que se assemelham ao
Ensino a Disténcia da década de 70, uma
vez que muitos professores ndo estavam
preparados para o desenvolvimento de
prdticas pedagégicas online jé consolidadas
e referenciadas pelas diversas pesquisas na
drea.

Corroboramos com Santos (2014) quando
aponta que a educacdo online ndo é
sinénimo de Educacdo a Distancia (EaD)
e tampouco somente uma evolugdio das
geracdes da EaD, mas, sim, um fendmeno
da cibercultura. Entdo é necessdrio investir
em processos de formagcdo inicial e conti-
nuada que proporcionem aos professores
a oportunidade de vivenciar processos de
ensino e aprendizagem com o uso de
diferentes Tecnologias Digitais, ampliando
seus repertérios ciberculturais, bem como
a compreensdo acerca do potencial e das
limitagdes dessas tecnologias.

Desse modo, a educagdo on-line se expres-
sa a partir do enfendimento de que o pro-
cesso educacional contempordneo ocorre
por meio de arranjos espacos-temporais
permeados pelo hibridismo, pela ubiqui-
dade, mobilidade e interatividade, carac-
teristicas da cibercultura, que possibilitam
o desenvolvimento de diferentes préticas
pedagdgicas e potencializam situagdes de
aprendizagem envolvendo o uso das Tec-
nologias Digitais mediadas por softwares
especificos e por professores, tutores e
estudantes, autores desse processo (MAN-
TOVANI, 2016).

Entendemos que ndo é uma tarefa fécil

mudar uma cultura de ensino centrada em

paradigmas  instrucionais, transmissivos,
fundamentada em uma légica comunicacio-
nal hierérquica e unidirecional. O cendrio
educacional emergente da cibercultura
requer o desenvolvimento de competén-
cias pedagdgicas, digitais e colaborativas,
bem como uma mudanca de paradigma
em relagdio ao processo de construgdo de
conhecimento. Para fanto, é necessdrio
instaurar uma dindmica de comunicacdo
multi(direcional/dimensional) e dialégica,
pautada na inferatividade, buscando a
qualificagdo dos professores e o desenvol-
vimento das competéncias necessdrias para
aprendizagem da docéncia na educagéio
online.

Acreditamos que a formag@io docente conti-
nuada, quando redlizada de forma sistema-
tica e com o engajamento do corpo docente,
pode ser um caminho para efetivar as ino-
vagdes emergentes da contemporaneidade
na perspectiva de transformar a educagdo.

ANA MARGO MANTOVANI

Professora e coordenadora académica de Pés
Graduacéo em Formacgéao de Professores
para Educacéo On-line
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AULAS REMOTAS
TRANSFORMAM
A ROTINA

E DESAFIAM

NOVAS PRATICAS
EDUCATIVAS

Profa. Aline: ambiente descontraido e ferramentas inovadoras
para driblar a disténcia

pandemia fez com que muitos

cursos presenciais, em diferen-

tes niveis de ensino, tivessem
de readequar sua rotina de aulas. Nes-
te processo, os professores precisaram
se adaptar s aulas remotas, buscando
estratégias para tornar o processo de
ensino-aprendizagem envolvente e in-
teressante para os estudantes, mesmo
com a disténcia fisica.
Leandro Silva, professor do curso téc-
nico em Informdtica para Internet da
Ql, foi um dos profissionais que se ade-
quou & nova realidade. Acostumado a
dar aulas presencialmente, se deparou
com um confexto infeiramente novo.
Até o inicio da pandemia, Leandro se
considerava um professor “tradicional”
— que gostava de quodro, caneta, olho
no olho, transitar pela sala de aula
cheia de alunos. “Quando comecei
com as aulas remotas, achava estra-
nho demais ter que dar aula para um
computador com uma camera”, brinca.
Mais do que se adaptar ao uso da
tecnologia, o desafio passou a ser o
interesse dos alunos. “Ao perceber
que minhas aulas on-line estavam fi-
cando monétonas, comecei a brincar

um pouco, desofior [e] CilUnO dondo
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problemas similares cos do mercado,
fazendo com que eles fossem os prota-
gonistas do conhecimento”, comenta o
professor. Com isso, Leandro percebeu
que suas aulas se tornaram mais atra-
tivas e produtivas para os estudantes.
Aline Maciel Zenker, professora e
coordenadora deste curso, também
vivenciou a mesma situacdo. “No inicio,
o virus parecia algo muito distante,
porém rapidamente estava perto e
mudando nosso dia-a-dia”, comenta.
A professora afirma que o home offi-
ce ndo era algo estranho para quem
vem da Tl, mas, o desafio foi lidar com
aulas remotas, fazer web aulas mos-
trando o contetdo, usar a plataforma
on-line para disponibilizar o contetdo
e dar auxilio aos alunos a distancia.

Diante da extenséo da pandemia, era
inevitdvel que as aulas tivessem que
ser retomadas, mesmo a disténcia.
Para Aline, nas aulas existe a troca
de olhares e o professor é capaz de
identificar a dovida do aluno através
de sua expressdio. “Na aula remota,
falta este contato, nem todos se sentem
& vontade para ligar a camera, e eu
particularmente ndio obrigo o aluno
ligar a sua. Alguns ndo tem cémera,

outros estdio em algum ambiente da
sua casa que ndio querem expor, entre
diversos motivos. Acompanhar o pro-
cesso de aprendizagem e envolver o
aluno em meio a indmeras perdas que
estavam acontecendo pelo mundo fora,
foi o maior desafio de todos”, afirma.
Aline menciona que foram criados
métodos novos para ministrar as aulas
com o decorrer dos meses. Ferramen-
tas inovadoras e jogos que abordam o
contetdo foram incorporados, dando
mais leveza as aulas ministradas o
distancia. Aline frisa que as aulas néo
sGo apenas contedo, e que muitas vezes
é necessdrio um ambienfe descontraido
onde os alunos possam se sentir livres
para desabafar e colocar conversa
fora, para pensar sobre o que ocorre no
mundo e como os professores podem
ajudar. “Ser professor ndo é apenas
conduzir contetdos, ensinar a matéria
da discip|ino, a educacdo vai além da
sala de aula”, conclui.




FORMANDO PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA O MERCADO DE TRABALHO

ada vez mais, o mercado de trabalho exige profissionais qualificados, preparados para desbravar o futuro com todo seu
potencial. Nesta edigdo, convidamos alguns educadores da Ql Faculdades & Escolas Técnicas a comentar como se sentem
fazendo parte deste lindo processo de formagdo profissional.

- . s . s
Eu me sinto extremamente privilegiada e realizada por atuar como professora em uma instituigéio com 30 anos de mercado que

V B ’ é referéncia em educagdo. E gratificante atuar em sala de aula transmitindo conhecimento e compartilhando o dia a dia
o com os nossos alunos que serdio futuros profissionais a ingressar no mercado de trabalho. A QI é uma escola comprometida
' com o aluno e com a sua qualificagéo profissional.

Daniela Belolli Moticelli, Professora - Eixo Gestéo e Negécios.

Para mim, participar de um projefo sério, ético e engajado é um grande prazer e um desafio. Desafio que tenho encarado com
muita positividade e a seguranca de que existe uma equipe na FAQI sempre pronta a auxiliar. Fazer parte das disciplinas como
um facilitador do conhecimento e contribuir para a formagdo profissional dos alunos é algo gratificante.

Julio First, Professor da Pés-graduacdo Eixo Negécios.

E extremamente gratificante e recompensador perceber-se, no papel de educador como parte ativa de um processo que transforma
a vida de nossos alunos. A forma singular com que nés, tutores, realizamos o acompanhamento da jornada académica, além de
ser um diferencial, do ponto de vista de aprendizagem, os capacita como pessoas de maior amplitude intelectual e social, e conse-
quentemente os desenvolve como profissionais melhores, mais qualificados e preparados para as dificuldades que o mercado de
trabalho e a vida moderna nos apresentam.

Kelly Pinheiro Lacerda, Tutora do Eixo Gestéo.

"W Eu me sinto exiremamente grafificada e feliz de estar paricipando deste projeto com toda a equipe da QI Faculdade & Escola

‘* | Técnica, por estar levando essa proposta para centenas de jovens que buscam por uma formag@o de qualidade e poder contribuir

com a minha experiéncia profissional.

Luciana Fiirstenau Fuchs, Professora do curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

|  Euma honra participar desse projeto tanto como professora quanto coordenadora académica. Poder contribuir com minha experiéncia
e com o conhecimento construido ao longo do meu percurso formativo na perspectiva de formar profissionais comprometidos com
as demandas emergentes da contemporaneidade, integrando o ensino, a pesquisa e a extenséo é um grande desafio.

B Ana Margé Mantovani, Professora e coordenadora académica de Pés-Graduagdo.

Me sinto honrada e acredito que a minha contribuigéio para esses profissionais qualificados no mercado de trabalho é parte de um
grande trabalho feito pela equipe a qual fago parte. Todos nés tutores trabalhamos com unidio e dedicagéio fazendo toda a diferenga.
Sem sombra de dividas femos como recompensa alunos comprometidos em busca do conhecimento, acreditando e apostando num
futuro melhor profissional. Nés tutores nos dedicamos e estamos ao lado dos alunos nessa caminhada de qualificagéo profissional
e sabemos que o bom aluno vai colher lindos frutos dessa dedicagéio em busca do conhecimento.

Poliane Daniele E. R., Tutora de graduacdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas para Infernet
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COLACOES
DE GRAU
EM NOVO

pandemia trouxe a necessidade
de novas formas de interacdo e
ndo foi diferente com as ceriménias
de formatura. Sem a possibilidade de fazer
a jungdio de professores, estudantes, familia-

res € amigos no mesmo ambiente fisico, a solucdo foi realizar forma-
turas remotas, um desafio para Jaqueline Pacheco dos Santos,
do Nicleo de Apoio Docente e Discente (NADD), responsével
pela organizagdo das solenidades de colagdo de graus da

Faculdade QI Brasil.

Conforme Jaqueline, o novo formato de colagdo de grau foi
desafiador, mas a instituicdo seguiu todo o ritual de uma
formatura presencial, para proporcionar cos seus estudantes
uma experiéncia inesquecivel. O grupo educacional Qll realizou
10 formaturas remotas durante a pandemia, com mais de 400

estudantes formados.
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sendo realizada de forma remota.

Para a aluna Claire de Melo Ely,
formada no curso de Processos
Gerenciais, a solenidade foi mui-
to bonita e emocionante, mesmo

Laureada por sua boa avaliagdo
no curso, Claire planeja festejar de
forma presencial, assim que possi-
vel, respeitando todas as normas
sanitdrias, com amigos e familia.

Ql E HOMENAGEADA NA CAMARA DE VEREADORES DE PORTO ALEGRE

A QI Faculdade & Escola Técnica recebeu o

Diploma de Honra ao Mérito na Céamara
Municipal de Porto Alegre, por seus 30
anos de atuagdo na educagdo profissio-
nalizante no RS. A proponente da home-
nagem foi a vereadora Cléudia Aradjo, e
validada pelo conjunto de vereadoes atuais
do municipio. A ceriménia aconteceu em

agosto, com a presenca de um pequeno
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grupo de colaboradores
da instituicdo, em funcdo
das restricdes sanitdrias.
Para Regina Teixeira,
fundadora e diretora
executiva da mantene-
dora da QI Faculdade &
Escola Técnica, a distin-
¢do reafirma o compro-
misso institucional com a educacdio profis-
sional de qualidade e precisa ser dividida
com todos que ajudaram a construir e
fortalecer a marca - colaboradores, pro-
fessores e estudantes.

Regina exaltou que a Ql jé formou mais
de 150 mil profissionais para o mercado
e que sua proposta sempre foi ser uma
escola de agdio, que ensina o aluno para

a prdtica em dreas com grande emprega-
bilidade.

pessoas. Quando um aluno busca a Ql,

“Trabalhamos com o sonho das

esté sonhando com uma profisséo, uma
oportunidade no mercado, almejando uma
vida digna, um lugar ao sol no mundo”,
destacou.

A vereadora Claudia Aratdjo parabeni-
zou a QI pelas trés décadas de grande
contribuicdo para educagdo da capital e
em viérias cidades gatchas, sempre com
grande comprometimento de seus profis-
sionais, palavra que inclusive é um dos
valores da instituicdo. “A QI é uma escola
que dé orgulho & cidade de Porto Alegre”,
complementou a vereadora. ressaltou @
vereadora.



As dificuldades ’ e
nos fazem entender
aonde podemos chegar
e 0 que Somos
capazes de fazer.

Rebeca Andrade



0 MERCADO

CO S Muklllg PUBLICID e "RECONHECE |
formar profissionais qualificados _

L1 MERCADO DE TRABALHO! e * )

'PARABENS, FORMANDOS!

S0 FRASTIATATED HACTEA A uiC G TAKTRh AuTLngS
TAPAEL ALV

REDOASTR EETTRE CRLAD  ARCRTILE THALGKRD PACHIIIF O BILGR BLINT
OREE  CaRD SOrETh RoakbE AR CURANAES KFROEE AMDEALTRI WA SKEY DF MOARES
AL LT ARG DOHALWTE ARAT  SOAFATO WAATR Ol S sl BaReat. Bl IEWTD

WEE S LIRE RS SHTA BRLCE LFEH Fi i Bk ST RN S

TEST AN DS B4 W T 01 AMERAL

T WAEA CC PLUALD ATEFLCO CLE DA Sl CILHF
ITHA SHVERA WATETHY  EirsGH [ESAR PEEES SOMRINIGES Aklhelel CAIBELA FIATEL  TIADT Bk E BACC

i CAEDL T RlA ARATLI O HLWR  WhEiMa WLSEATTD-CRASEIE AN Il RF Dl 1o fILAT
TRikAAA RWOTA GF LB, BRERT AR T RARTTES TERAH M L] Ll 2 1= Ll BT, 1 50T
L s FLLE TERTEL = [ ] m TRl Epp - e F. R [ I
n LHEFRT ! i 9 = 5 i | O LRI PEOCE S GOTIR - MTHALY DISTA O BOTTA, J0uE Giaspirs
Wil 5 (] L F ilIF A Ik L > [ “ L e CH L)
JULLA, STAEMEA D LUE

Pl oiAd CAknd AFFVSTID DE SRips, Pealefa (o il L5 BEETLET
AROEZATTE BORGES - LLes WEKEL] S WES DA WL &

Thdtd BOGARD WHRFIIEE  LLCi
AT P BT BT ARG FEAMENDS TRVWRRES A0 T

Ll PRISLILE SUOLUEN 08 SRV WAFLAMA BAFRCE D05 RARTOS
AW EATE AROTID FRARCTSOD  FGER &L A SENTO A &1 ik
PAMITLA GARSITLA WARTSES VI K OF MLl FIULS
S LI AT, COWHE R PR
L] PEREINA, O NA,

G EAA PERALTA PSERTER widra D SOHIES O Scmrits, aue o
WAL B W TR ATEEE 1)

R @I, LR Al B

LR IEFERITR CAREIIRE TR
T CRACESITE O LA RENTIOURS SSLVERAR, N0 RSt ERTT

§ WLAAES RDFEA DT CASTIENG  polildbi DARTH m
WERIDIAME, SOA RS DUANTE - 10508 FERtiorT REAE
A WO LS R LONCARTRO DAl STEFRMCS
CRCFN. T &IT1LLD VAT FERCE

A UEE REFAFL OF

e FCHT BEREFRL T
BUATIEE, B ESSAMTISD LERUSTHD COUTT RO FOES0R S0058 [ SV
LICAS TE AT ENE 1 WD M PR, TR HARBIEY WSk [ | ik

PALOWAS DOCHEA ALY, AT THINOADL COFTY . RALLE 08 T IRTD TAGAHE CHAVED DRSS
T U RAR SESRE OF AN TMLE ARORELLLE-INERE

R

THa® W ARAALHITIL FERALHEA

Fiad bl MEACILE CE VT AA  CWLIVTRARL B30 O ACUSA. Cr LT
COLRLC JEIKCH W ESOETR OF CLINTELS, D'kt

WIS CARPES THis

R ARLAL
LRt L L WASURE.  CENTH| PODEGUES O COnoy FTARFIA OO | S FTERAMTE
FREHCIME AWTLA CALDEFA DAL EDWARDT FONTED O LU

SlB ol Lk O B SaMIE AMMSCERA RORAEIT FERFIRA  ARDEESES Wi BRYEISA B ERSWSAT
MAT=ELS FELISE MO A B SR L ERGNTRE A9

118 EARLDH SOTA CAMETE
j [ CLAVERE DI WL

FOf LA OF CUIVETRA, - QAN 6L DG QUARRGS MOALES
CRETIRR FORSTHAEA CF MHANES
LIHS SRR Y

PATHLLA WHANGE JLULA SALSTENH BLHLE
g = HAR

MARGEL SLERAD Pt ALEE S W[ Sak8) [
WETHELN (2 e SLae [
FRRMAKOE, S OA FORGRS0N LiLAAA CRESTINA W RSR0s PEAFIRA LEWET

MAK TRVLOH FLOES

W 1 TS ST BLVES | A el AR
CERSACA TadlLE il Gk i OO0 RAITRARD  TTLIFE L ACTIOA THRASA
ARA  OARTEL CLIVEAA TE " Ld - Briuien flAsiin v K
LN LT Y

FELD

SPLraded 5 LI

TRRLE RACE] SEOCREA CRALT]
AL AN T

AAEDRHELL DI A
5 PR, TR R F FPRE R GELVERA LR AR

AALTH WACTOD Th WA FRARL TCS LKL AR TALLY

AN EL DILMA MO PORIOR  LLUCAS ™ LM4 Lap

® ARLUSG 08 08, BOOHA B RCDR A, BISE SLVIAA, AR FATA QASTOS (00 i ka
B WRTEH CLTRA  AASAT] RIDUEA FETTTE  Ed IR SALGAT AJWES

SEARTHEE D N VS DT WS TTICH. DS SARTIN FARF

ICRESICORD DAME PIFDRA . JLIRAT] VIDRA FLOACS
Tl B 5 IR

FLLE 1 SO LT

[ SILL WALADES

CYIRETCH LLAT LT

FHACH H Ty

FASIRE, TS LW RACHADI Wb
AR DR
RRAMDES [1E AJEWE 0D FILHD

AHGHETRA [IIRRER
1 HAPAF S STRE B

WA DT EARTITS CHARIART Siq Y F
15 RRLTRAE (A ROl DO S ATOS ES e LA

i A s B HTLRT s
ARSARA BOLY PALLD EOBTET FOONIGLUTS IMFRRTINT AEURD DOS SAETDS
LAY WARDLL
WNRATLE TYA WD SR LR PEARINS FHOARTA MAATLART FEERAUDET
BFi ik LW To0S RANTTH VAN SCEE . RARN TORAT FEEUldadE l Es:ma Tﬁl:l'llll:ﬂ DO AR b P g s, B sl e ST AL
ZiDE N, 18 WiLL Lk P T LYW AL T e L
Bn Fharca FakilE s CaBR s

LT TN

PR A T
D Eiih  TiohbiRess AR

£EE ALIME OF B

mES: Tl tLH

S WEGTES 051h  ALLAN KWK [F

FULWHE TF FAEITRL CRAVTHA
EMUELCE R, DR, e T DOR AL ES W TOR N aseied o Sl ARGK PALiLE TRACHA DT SAHTGS  TATIAAE ARwiFCiia fElsE
HHUEERH T LOMIRLE L FHANUELE D2 SACTAS MU LIRS FRASCIEL] AHPURES STAES  TREIDLA ESMHOTLA TANIR  ALTLRRELSS LD 1A DOUCLAY CULRNTE RLURES. EXRESTI THDCDOE] KPUEENSUER FILHD
oW HUEE CUSTARD FTNEC IS VWIS GA BDSA  SACRE LUE OMBES RiamdH  (HRETan fa SUve aLExaniie MACHI L i LLAAK e LIE ¥ LEH LIk
. nia ' P ' BiL [P ¥ ) AR L

MUK LD
FLLIPE LOWMLARDE B)C0H  DifiEn Moo

EIFLLS RO CORSIRE ks PALILA D08 SARTIES GAASITL OF SILTA 3OS TiASD FALCIR LOSES
LMLIBKE DA SV CCRITICRD CEOVRNA G5 FEMCTA FAMD PO WENOES  FOANIEA DO6 SAMTOR RCRCES OF HINEIES

£ iyl SRR AR mfbEedali Nl

TR R

OTLLTY RS RO

FERPCAN 08, CRARFF BTN CASDH MR DE 5078 sk BEA SERI0

WK KIS SELLCW 6 SGII2A

FRK&ION 27T Ler |
ALLIWE RODAICITS 0085 SANTOS JRMT SASCS GATIACT  MHATHAY RAFATT MOEhFLES 08 TLVA

A L P TR € EEE WELLD LA DTy BRRBits Ay ROHERTS LAMTTE B

MEMERS LS WATHROD FILE  LUERS PEFES A LOCAS SR e LIS TR (OF LEWES
WA DO D0 vl S0 SELIRALTT 158 OF 0 BHOMATSD CASTRD CLATT OO =k FATAS LA WLERTE

AEA S ke A

15h DEODLES Pl [ mlad Fikelas

ARDTREYLA [ FwFIGh B | mas ARk FEHEFIRS SOMTES Wolllaad 0 SRNTES HIICHRHT  AHDEE S0 St
WATELS [OURFDED Tk TLVA FETRCRA LRSI COMLA WES  AARE LOFEE DALY TANLIE WARCEL FROITAS A T8
+ IECES  RITHARD B

A DZHAR DRI

TOM HES  FAUMD WATHADS BAR MO0 [ELAHA RIEARTA NARAL

EPUHA LAPCUST CTUES  DAKAME B JJEITIE O 5il
TABEEL ADE

HARER TUGARE SAVA TRAGAS  Akd MU Sh B
FRAETE Cat COSTA, SA2AD D2 QUADEDS - EURITE RELKA RACHA DWMEN DEHTPLE, RE DS TRROY
WERILES CAMER wakEERe B R e RiBRE T i) MLLSSDIM (T

R AT T

BETEVES  WapEsid [ iins AadeL i w
GVSELE LAARTTIE Dt SR LW LD fof CLIWEA, [ S

r, L CUSTART: SEMOT SEVE
FOA MR, WS Rl SOHTTR

s

eI DAl i DUGRTE i
{rd DL SOUTS ROSEA RS D00 LanT0d RERGOES - CARATELS CARSCUNTA WA EREaiie Crriip) SOMRE S {0 San0y
CABETILA BORA WTATRE  JLIAADD ASTORIO OC LA JUCARKD RASTIMERTE MARBARDS SEVIED

B OLLIAM PRETTRA O B LAl o S

PEMETE OWAS MEROL
s I FTRATG BRI AOORGUER

BATISTA  WSCTEE G0 ARG AT
i L

CARWRL D FFRER CASTA UTHITIURS LD TORARE WAL LT AR G a .
STERARER S ITY CE OUVE CLUSHMS DE DRMGAL0 D8I DUES. LUS FEFRENTO CHEIST 05 SI0VE TR CE. WOA DTS AR WETLCT OF S0AGA TR AT PERER ARk
LA SRS T RS LNk B ST BERRA MK L] A ENTE J FEATIFLE FTETA L | B ). L SATRIT1A LA RRVA LEREA
} VRSP TA WAL DE SRACEEL [ = ELOWIT . RHA CARDLSA MORALS WIEE, SR AL OC OLALTRA BELIHA [ 5P DD IMCLIRS | CARA LA WIDIFA DA COETR | IDLSSIA AT FikA 3RTI
HERENGUE TN SIUWW TRORIIES  CLAJESLA [ADCAKD DLW CRILDTS DARIEL BRTISTA O WIS

wiiRh

JIFIARE FENES COY SAHTEE.  DARIELA IO SN TTH OF DUIEIES KATLER BOCICULY IREREIRA,
O FREIJE OekiTEE OF 0

LLIAKGS FALLINOCE O SOUTA SRS o bkl S

VA DR SO0ES RAUMES
LA0E LR TARG MASEENTE D S - ALIE ROGA Beb (1 Ha

Bl GTuk TR0 i, BV, RARFR AR FERARDES [F WORADS FRTTTAGE LASIRLS MITD=ETER OF ATRIS CAONILA FOXICEATO
Rl ATALL MADHADC) T OLIWTIRA CRSSIELE aiaRcd s Rl e,
SUTRA WICHTLD PRI MOTTO el Ca, SR b S0  ROATHEUY Fassoni i AR DIed FRAm A BLVERE Sre0M PAFEICLE, Da, DT
LEIRAROT MESERES DRSS PEREPDL FALLD TESRE PIRTD D04 TS H IR

ML WSALH A CASH) PEREILA A RUASICELA DE DRI

WOMESSE CHAFF THINDADE WIHIY SHETWE TR D N

& CaliEr: Al CllWRe

A © - Uimlan ClRAE S VES
1 TRl 18 LI MINE DLVTIRA

CLASTHA FARAS. OF T ATRA LEWAA RG] g
A Al HESE PO P SAMTOR BLHOUEALE  MAALLRY (05 A IS bl s
TRERIR SUELIN DR ST Bl SIlwn SPMOUEE SRE LA VRS WILEA  WOAOE [RAS BB SOLTA 8

LERAM MILER VILHALSA Db A30A, WARESES, ST 70, FIeEs,

FETRECE O HLE THTHITD RILLTYA TPMLITE BSCN

DR
FUTH SRR WAR A WELL PO RTIN BTA

13T i BTCIHL AR

*Lista e alguns alunos formados na Qi Faculdade @ q i .Edu- br ‘s.. 0800 000 0301

ANerg £ junho e 2021

& Esoola TECnica enfre

W} SOGES ADDHA | MadE
BRI FEL T S RT COETER OF WatiHELLE




