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4 EDITORIAL

Foco, perseveranca € preparo

A licdo de vida do nosso ex-
-aluno Rodrigo da Silva, que ilus-
tra a capa desta edi¢do, refor¢ca o
principio de que a vida nao da saltos
e que se alguém busca um sonho é
preciso construir assim como uma
casa: tijolo por tijolo. O importante
— e talvez o mais dificil hoje em dia,
com toda velocidade oferecida pela
tecnologia — seja manter a consis-
téncia, com paciéncia, e o foco em
uma mesma dire¢do, pois o que nao
falta na atualidade sdo estimulos
para nos distrair.

A trajetoria de Rodrigo tam-
bém nos remete a uma atitude ca-
rissima para nossa institui¢cao, a da
meritocracia. Na secdo “Profissao
QI”, pincelamos algumas informa-
¢Oes a esse respeito e convidamos
colaboradores que sao prova viva
da meritocracia para compartilhar
sua experiéncia. Seja como ferra-
menta de gestdo ou como principio
de vida, a meritocracia estimula a
busca continua pela perfeicdo e o
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tirocinio pelo melhor de si mesmo.

Ainda nesta edi¢do, apresenta-
mos os projetos cientificos e tecnolo-
gicos desenvolvidos por nossos alu-
nos, merecidamente reconhecidos
em feiras nacionais e internacionais,
ndo porque tratam de temas atuais,
mas pela contribui¢cdo social que
eles conseguiram perceber e elabo-
rar a partir de ferramentas tecno-
logicas. Sabemos que a tecnologia,
por si so, é apenas um meio. O que
fazemos com ela é o que determina
o seu valor. E a nova economia veio
nos mostrar que hoje as solugdes
devem ser pensadas em nivel global,
para atender exigéncias do maior
numero possivel de pessoas.

A contribuigdo social pode ser
feita de diversas maneiras. E uma
das mais prementes em nossa so-
ciedade é por meio de agdes de so-
lidariedade no atendimento a popu-
lagdes fragilizadas. A esse respeito,
diversas das nossas escolas mobili-
zaram seus alunos para arregacar
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as mangas e fazer acontecer, nao
apenas criando campanhas de arre-
cadacdo e doacao, mas indo a cam-
po, enxergando na pratica como é o
dia a dia de quem sente frio, fome
ou outra caréncia e, assim, transfor-
mando-se em cidadaos conscientes
e participativos. Tudo isso faz com
que os nossos estudantes se diferen-
ciem na sociedade, porque serdo
mais do que técnicos competentes,
serdo coeficientes de valor.

Assim, convidamos vocé, leitor,
a também se deixar transformar a
partir das iniciativas apresentadas
nesta edicao. Se foco, perseveran-
¢a e preparo sdo as chaves para
qualquer realizagdo, exemplos nao
faltam para que vocé também dé o
primeiro passo rumo ao seu melhor.
Boa leitura!
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A PALAVRAS DE AGAO

Um novo tempo para novas conquistas

Passaram-se apenas trés anos
desde a primeira participagao da QI
em uma feira cientifica. Desde 13,
sdo 36 prémios em eventos nacionais
e internacionais, entre eles, prata em
uma final continental (Infomatrix
México 2018), prata em uma final
mundial (Infomatrix Roménia 2019)
e dois alunos eleitos com o prémio
“Jovem Cientista” (2017 e 2019).

A pesquisa e a inovagdo correm
em nosso DNA, pois acreditamos
que a ciéncia e a tecnologia podem
ser utilizadas para causar impacto
real em nossa sociedade, possuindo
um potencial integrador e transfor-
mador a ser explorado.

Assim, neste final de 2019, com
a fusdo do Centro de Pesquisa Alan
Turing (idealizado pela coordena-
dora Cristina Jung como uma refe-
réncia para os cursos técnicos) e do
Centro de Pesquisa Joseph Elbling,
emerge um novo Centro de Pesqui-
sas Integradas, com o objetivo de
elevar a outro patamar a produc¢do
intelectual em nossa instituicao.

O novo Centro de Pesquisa tem
cinco objetivos principais que refle-
tem as necessidades identificadas
nestes trés anos de muitos erros,
acertos e aprendizados:

Ser autossustentavel: através
de patrocinadores, busca de fomen-
tos e promog¢do de agdes rentaveis,
uma das principais metas é obter a
autonomia financeira, que permita
custear gastos de alunos e profes-
sores com as pesquisas, além de, no
futuro, tornar o Centro de Pesquisa
um laboratério-fabrica.

Melhorar a divulgacao dos nos-
Sos projetos e conquistas: novos
canais de comunicag¢ao estdo sendo
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estudados junto ao marketing para
que toda a pesquisa de qualidade
produzida na QI seja, cada vez mais,
acessivel e de conhecimento do pu-
blico (interno e externo).

Qualificar nossos professores e
alunos: partilhar os conhecimentos
adquiridos para qualificar e preparar
melhor nossos professores e alunos
pesquisadores é fundamental para
ampliar e potencializar nossa pro-
ducao intelectual. Entre as diversas
acOes planejadas, esta a remodela-
gem e o fortalecimento da QITEC,
uma das principais portas de entrada
para a pesquisa € a ciéncia, no con-
texto dos cursos técnicos.

Promover um maior vinculo
com o mercado: com ideias fantas-
ticas, criativas e inovadoras, é essen-
cial promover um vinculo mais forte
com o mercado, Como um parceiro
na identificacdo de demandas, no
desenvolvimento e no fomento das
pesquisas, mas também como um
potencial cliente consumidor das
mesmas. Esta proximidade é estra-
tégica e essencial para a promogao
e consolida¢do da QI como um re-
levante modelo de inovacgio.

Promover um maior vinculo
com a sociedade: toda expertise ad-
quirida pode ser revertida em favor
das comunidades onde a QI esta in-
serida, ajudando a qualificar as mes-
mas através da promogao e incentivo
a pesquisa e a ciéncia, promovendo
uma transformagao social relevante
e conjunta.

Atualmente, sob minha coorde-
nagdo, com a colaboragao das pro-
fessoras Andreza Barcaro e Josiane
Guimaraes e a supervisao da nossa
diretora regional Patricia Cardoso, o

ARQUIVO PESSOAL

Rodrigo Moreira Barreto
Professor no Curso Técnico de
Informatica da QI e Coordena-

dor do Centro de Pesquisa
Bacharel em Ciéncia da Compu-
tacdo e Mestrando em Tecnolo-
gia Aplicada a Educacao

novo Centro de Pesquisa vem dan-
do os primeiros passos para, com a
contemplag¢do dos cinco objetivos
expostos, tornar-se uma referéncia
(n3o somente dentro de nossa insti-
tuicao). E muitas novidades vem por
ai nos proximos meses!

Independente das novidades e
reformulag¢des, mantivemos 0 nosso
principal compromisso: incentivar
que todo aluno, professor ou cola-
borador, com uma boa ideia e com
vontade de tira-la do papel, tenha
orienta¢do, apoio e um ambiente
apropriado para desenvolver uma
pesquisa e através dela conquistar o
merecido reconhecimento, promo-
vendo a ciéncia e a inovac¢dao. Conte
com a gente e vem junto transformar
o mundo!
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4 PORTAS ABERTAS

A nova onda do
mercado 1mobiliario

Profissionais do mercado compartilham experiéncias. |

Ja surge no horizonte uma nova onda para o mercado imobilidrio
brasileiro e quem se antecipar e comegar a remar vai se beneficiar 14
na frente. Noticias como a nova linha de crédito oferecida pela Caixa
Econdmica Federal que tem como referéncia o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) e as obras do programa Minha Casa,
Minha Vida injetam alta dose de otimismo no mercado para os pro-
Ximos anos.

Na QI, novos profissionais ja estao preparados para esse cenario.
Em outubro, ocorreu a formatura dos primeiros alunos do técnico em
TransagOes Imobiliarias (TTI), que prepara o profissional a se tornar
um corretor com as novas competéncias exigidas pelo mercado. Um
dos formandos foi Junior Stephan Wasem, que escolheu o curso pelos
conteudos trabalhados e pelo fato de ser semipresencial. “Hoje estou
trabalhando e fico surpreso ao ver que ja tenho mais conhecimento
do que alguns colegas formados anos antes de mim”, comenta. Além
disso, a institui¢do firmou uma parceria com uma das imobiliarias
mais tradicionais do Estado, a Crédito Real, que atua ha mais de 80
anos e que vai oferecer estagio supervisionado aos formandos.

Na unidade de Canoas, ainda, estao sendo realizados uma série de
encontros sobre o mercado imobiliario. Nesses eventos, profissionais
de construtoras, de imobiliarias e corretores autébnomos compartilham
suas experiéncias com os estudantes, que ja puderam se aproximar de
marcas como Cyrela, Remax, Foxter, Elo 8 e Delpro. “Os eventos tam-
bém tém o objetivo de oportunizar aos alunos a entrada no mercado
de trabalho, uma vez que as imobilidrias e construtoras normalmente
abrem as portas para quem tem interesse em fazer estagio e até mes-
mo exercer a profissdio quando concluir o curso”, destaca Mariana
Portella, coordenadora do curso de TTI. <

Cultura geek

Em setembro, mais de 3 mil pessoas se
reuniram na QI de Canoas, em um Unico
dia, para curtir a intensa programagao ofe-
recida pelo Anime ig, evento dedicado aos
fas de cinema, séries, desenhos animados,
quadrinhos e games.

Setembro Amarelo

Aunidade da Ql da Av. ulio de Castilhos se
engajou na campanha brasileira de preven-
¢30 ao suicidio — conhecida como Setembro
Amarelo. Os estudantes receberam duas
palestras com as psicélogas especialistas
no tema, Tatiane Costantante e Janaina Pio
de Almeida.

Interdisciplinaridade

Em Caxias do Sul, alunos participantes do
Ql Ideias se uniram com os do técnico em
Informética para desenvolver um plano de
marketing para empresas ficticias e tam-
bém um site para cada. Outra ac3o inte-
grou os estudantes dos cursos técnicos em
Seguranga do Trabalho e Informitica, que
conheceram o aplicativo GRiscos.

REFAQI

A Revista Eletrénica em Gestdo e Tecno-
logia (REFAQI) publica artigos dos cursos
de especializagdo da FAQI Gravatai, além
de outras 4reas de conhecimento. E dis-
ponibilizada na internet através do Open
Journal Systems (O]S) e pelo Sistema Ele-
tronico de Editoragdo de Revistas (SEER).
O periddico localiza-se no endereco www.
refaqi.com.br.

Conceito maximo no MEC

O curso de Gestdo Comercial EAD da FAQI
recebeu nota 4.95, com conceito final g
(em uma escala de 1 a 5), em avaliagdo
do Ministério da Educagao (MEC). A con-
quista ocorre na véspera da QI celebrar
seu 30° ano como institui¢do de ensino e
representa o esfor¢o e comprometimento
de todas as equipes.
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4 ARTIGO

A avaliacao institucional no

Ensino Superior

ARQUIVO PESSOAL

Magali Saraiva
Psicologa, mestre em Educacao
Coordenadora da CPA.

As organizagdes, independentes de seu tipo de ne-
gbcio ou de sua atividade, precisam de constante ava-
liacdo. A atitude avaliativa fundamenta-se na filosofia
de gestdo empresarial que visa a solidificagdo de seus
norteadores estratégicos a partir da efetivagdo de sua
missao, visao e valores. No decorrer de sua caminhada,
as empresas necessitam corrigir trajetorias, analisar
suas tendéncias e escutar seus clientes a fim de conhecer
suas necessidades, pontos fortes e fracos e as mudangas
de percepgdo do publico-alvo em relagdo ao produto
oferecido pela organizacao, razoes suficientes para im-
plementar um programa de avaliacdo organizacional.

Em se tratando de uma institui¢dao de Ensino Supe-
rior isso nao é diferente. A auto-avaliacdo transforma-se
em ferramenta de gestdo institucional e pedagbgica
a medida em que proporciona a IES (Instituicdo de
Ensino Superior) um diagnostico sobre seus proprios
processos e da sua fungao social.

A CPA (Comissao Propria de Avaliagdo), instituida
pelo art. 11, lei 10.861/04 do SINAES - Sistema Na-
cional de Avaliagao da Educag¢do Superior, é formada
por membros de diferentes segmentos da comunidade
académica (docentes, discentes, corpo técnico, adminis-

| 6 | EducACAO |

trativo) e da sociedade civil organizada, sendo o 6rgao
responsavel, na Institui¢do de Ensino Superior, por ins-
tituir, organizar e desenvolver os processos de avaliacao
institucional nos cursos superiores- presencial e EAD.
Nas faculdades QI, a CPA vai além, acompanhando
a implanta¢do das melhorias programadas pela IES.

Como ferramentas de diagnostico, sao utilizados
instrumentos de avaliagdao desenvolvidos pela Comissao
que, semestralmente, sdo aplicados aos alunos, professo-
res, colaboradores e egressos. Os instrumentos coletam
a percepc¢ao dos atores da institui¢do e suas respostas
permitem um diagnostico da IES e suas rotinas, pontos
fortes e eventuais fragilidades existentes.

Os dados coletados sao compilados e analisados
pela Comissdo que faz a devolutiva dos resultados para a
IES e para os demais atores envolvidos no processo. Os
resultados oportunizam a IES a reflexdo sobre o cum-
primento de seus norteadores estratégicos e das politicas
institucionais, identificando areas e departamentos que
apontam necessidades de melhoria e adequados inves-
timentos, tomada de decisdes, indicando pontos que
necessitam de aprimoramentos continuos da qualidade
académica. Nas Faculdades de Tecnologia QI, os atores
envolvidos no processo de auto-avaliagdo (docentes, dis-
centes e colaboradores) também participam do processo
com sugestdes de melhorias, outro avango implantado
pela CPA. Essas sugestdes sdo apresentadas a IES para
serem analisados e adequadamente incluidos no Plano
de A¢des de melhorias para o ano seguinte.

Os resultados da auto-avaliagdo cujos indices sao
expressos quantitativamente e qualitativamente sao,
obrigatoriamente, apresentados ao Ministério da Edu-
cagdo, através de relatorios anuais desenvolvidos pela
CPA. Portanto, a participagdo de toda comunidade
académica na Avaliagdo Institucional é de suma impor-
tancia, pois se trata de uma atividade que engloba todas
as Institui¢des de Ensino Superior do pais, de forma
imperativa, ética e participativa, que inclui diversas
dimensoes estabelecidas pelo SINAES, sendo instru-
mento determinante para a exceléncia da qualidade da
formacao, da produg¢ao do conhecimento e da extensao.
Participe, dé sua opinido e contribua para a melhoria
na sua institui¢do de ensino superior. ¢



4 LIVROS

LicOes dos antigos para negocios

modernos

O livro é uma obra que marcou minha vida por algumas razoes. Fui conhecer
o judaismo através de amigos e sempre tive fascinio em entender como um povo tGo
pequeno sempre foi tdo confiante e bem sucedido em sua historia.

A titulo de curiosidade, o prémio Nobel foi conferido a 700 personalidades -150
deles judeus. E uma estatistica que impressiona: os judeus sdo, hoje, um grupo de 16
milhoes, em um planeta habitado por quase 7 bilhoes de pessoas. Ainda assim, sGo
responsaveis por boa parte das grandes novidades cientificas do século e ao longo da
historia possuiram personagens como Freud, Karl Marx, Albert Einstein e mesmo
os biblicos Moisés e Abrao, que moldaram a forma de pensar do oriente ao ocidente.

Como um povo tdo pequeno consegue gerar tantos intelectuais?

Uma das bases do judaismo e da cultura judaica, o Talmude ndo é uma obra
propriamente religiosa. E composta de discussoes e debates entre antigos rabinos
sobre os mais variados temas, entre eles, os negocios. Ele foi criado para estimular
conversas e debates atraveés de livre associacdo e animadas discussoes entre sabios,
cada um apresentando suas proprias crengas. Os leitores sdo forcados a parar, pensar,

fazer perguntas e deliberar.

A ligdo geral do Talmude para os antigos empregadores era de que deveriam
tratar seus empregados com bondade, e que para isso ndo precisavam diminuir seus
lucros. Os rabinos talmudicos ensinavam que era possivel ser um administrador
Justo mantendo a firmeza necessdria para ser competitivo.

O autor do livro salienta a contribuicGo mais importante do Talmude para
0s empresdrios modernos: um sistema baseado em valores testado pelo tempo que
harmoniza nossas vidas profissionais, pessoais e espirituais. Ainda mostra como
lucro e a prosperidade podem andar de mdos dadas com a honestidade, a bondade
€ 0 Servigo comunitario.

O Talmude salienta a importdncia de se conduzir os negocios com honestidade,
porque o comércio, mais do que qualquer outra atividade humana, testa nossa indole
moral e revela o nosso cardter. Além disso, o dinheiro nos possibilita algumas das
melhores oportunidades de realizar boas agdes, como fazer caridade, gerar empregos
e criar prosperidade no mundo.

Thiago Granato. Formado em Comunica-
¢ao Social - Relagoes PUblicas pela FAAP/
SP. Com ampla experiéncia no setor de
eventos e entretenimento musical, em que
foi socio de agéncia de artistas e responsa-
vel por dezenas de tournées internacionais
no Brasil e Europa. Ingressou no mercado
imobiliario em 2014 quando fundou a imo-
biliaria 4House. Desde entao, tornou-se
um apaixonado pelo setor. Participou de
diversas formacoes do mercado no Brasil
e Estados Unidos.

DIVULGAGAO

VALORES.,
PROSPERIDADI
ALMUDI

3 (@)

LICOES DE NEGOCIOS
DOS ANTIGOS RABINOS

LARRY KAHANER

Livro: Valores, prosperidade
e o Talmude - Licdes de
negodcios dos antigos rabinos
Autor: Larry Kahaner
Editora: IMAGO

12 Edicéo - 2005

Numero de Paginas: 268

Escrito pelo jornalista Larry
Kahaner, ex-correspondente da Bu-
siness Week em Washington, o livro
Valores, prosperidade e o Talmu-
de - Licoes de negocios dos antigos
rabinos, longe de ser uma obra reli-
giosa, oferece conselhos sobre nego-
cios, dinheiro, relacionamento entre
empregador e empregado, sociedades
e concorréncia. Em vez de demonizar
a riqueza e o comércio, o Talmude
ensina a tratar 0 comércio como uma
oportunidade de aperfeicoamento,
desafiando-nos a pensar no trabalho
e no dinheiro além do enfoque limi-
tado do egoismo.
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4 ARTIGO

Censo do Ensino Superior 2018

No més de setembro de 2019, foi divulgado o Censo da
Ensino Superior 2018, através do Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O
objetivo deste censo é apresentar a comunidade académica
e a sociedade em geral a situagao e as grandes tendéncias
deste setor.

No Brasil, ha 2.537 institui¢des de educagao superior,
das quais 81,5% sao faculdades, 37.962 cursos de graduacdo
e 45 cursos sequenciais oferecidos em 2.537 Instituigdes de
Ensino Superior (IES) no Brasil.

A proposta da divulgacdo dessas informagdes pelo
Ministério da Educagdo ¢ apresentar dados que fornegcam
subsidios para atender a Meta 8 e a Meta 12 do Ministério
da Educagao, que propdem:

* Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18
a 29 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de
estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.)

* Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da popula-
¢ao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta
€ expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas,
no segmento publico.

Na figura 1, € possivel observar que 21,7% da popu-
lagdo de 18 a 24 anos frequentam o Ensino Superior e
também que 24,6% nao concluiu o Ensino Médio e que
38,9% da populagao concluiu o Ensino Médio.

Distribuicdo da p lagdo de 18 a 24 anos, por condigdo de
frequéncia a escola e etapa de ensino — Brasil 2018

Nio frequenta e concluiu Ens. Médio

38,9%

N3o frequenta e ndo concluiu Ens. Médio 24,6%

Frequenta Ed. Superior

Frequenta Ens. Médio - 9,2%

Nio frequenta e concluiu a Graduagdo

21,7%

[
el
® w
L

Frequenta Ens. Fundamental

Figura 1: Dados do Censo 2018. Fonte: Censo do
Ensino superior 2018
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Em 2018, 3,4 milhGes de alunos ingressaram em cursos
de educagio superior de graduagio. Desse total, 83,1% em
instituigdes privadas. E importante salientar que o ntimero
de ingressantes teve um crescimento de 6,8% em rela¢do a
2017. Podemos observar na figura 2 a evolugao de matricu-
las por modalidade e que o ensino a distancia ultrapassou
em matriculas o e Ensino presencial.

Niamero de vagas oferecidas em cursos de graduagéo, por modalidade de ensino

Brasil 2014-2018

7.170.567

4.703.834

3.042.977

I5 I
g
<

2014 2015 2016 2017 2018

2.781.480

W Presencial Adistancia

Figura 2: Numero de vagas. Fonte: Censo do Ensino
Superior 2018

Pela primeira vez na série historica, o numero de alu-
nos matriculados nos cursos a distancia (50,2%) superou
o numero de alunos matriculados nos cursos presenciais
(49,8%). Em 2018, caiu o0 numero de matriculas nos cursos
tecnologicos presenciais e aumentou nos cursos a distancia.
E importante salientar que mais de 50% das matriculas de
cursos tecnologicos ja sdo a distancia. Esse percentual era
23,6% em 2008.

Para o ministro da Educa¢ao, Abraham Weintraub, a
maior oferta de vagas no ensino a distancia em rela¢do ao
presencial ¢ uma “tendéncia nacional e mundial”. “Isso
so tende a se consolidar”, afirmou, durante apresentagio
do documento. O crescimento na modalidade a distancia
ja era observado no Censo de 2017, quando o nimero de
matriculas em cursos EAD teve um crescimento de 18%
em comparag¢ao com o ano anterior. 4

Silvio Cesar Viegas MSc.
Doutorado em Ciéncias
e Matematica. Professor
do curso ADS na FAQI.
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4 ALUNOS EM ACAO

QITec: celeiro de movacao e criatividade

Ja na sua terceira edi¢ao, a QITec ¢ a feira de ciéncia e tecnologia da
Faculdade QI. E uma oportunidade de inserir os estudantes no universo da
pesquisa e fomentar a aplicacdo concreta da tecnologia em prol da sociedade.
Na edig¢ao de 2019, quatro projetos foram selecionados para participar de
outras duas feiras: a Mostratec e a Infomatrix, uma das principais da América
Latina. Conhega abaixo os participantes desta tltima.

Moeda social

Com olhar voltado para a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental, os alunos do curso
técnico de Administracdo Cristian Oliveira de Souza
e Bruna Cartelli da Silva, orientados pela professora
Josiane Guimaraes dos Santos, criaram o E-trash, uma
lixeira equipada com sensores e compartimentos espe-
cificos para papel, plastico e metal, que pesa o material
descartado e, por meio de um aplicativo, reverte em
moeda social.

Com ela, o usuario recebe valores para serem usados
em cursos, ingressos, eventos e cinema. Os estudantes
ainda firmaram uma parceria com uma cooperativa de
Viamao, que possui horta comunitaria. Assim, as pes-
soas que utilizarem a lixeira podem optar por trocar a
moeda social por alimentos orgdnicos produzidos pela
comunidade.

“A iniciativa do projeto foi uma das melhores coi-
sas que que aconteceu em nossas vidas. Ele nos trouxe
muitas experiéncias novas e uma esperanga de fazer o
melhor pelo nosso mundo”, destaca Cristian.

O projeto recebeu medalha de prata na Infomatrix
em Santa Catarina e agora € finalista da edigado inter-
continental da feira que ocorre no México em marg¢o. Os
alunos criaram até uma vaquinha on-line para arrecadar
fundos para a viagem. Quem tiver interesse em ajudar,
pode acessar o link http://vaka.me/750716.

ARQUIVO PESSOAL

Acessibilidade e baixo custo

Inspirado na cultura DIY (do it yourself, ou faca vocé
mesmo), o aluno do técnico em Informatica de Caxias
do Sul Vinicius Scapin desenvolveu o projeto de uma
maquina CNC (comando numérico computadorizado)
de baixo custo com objetivo de popularizar o equi-
pamento, especialmente para pessoas portadoras de
deficiéncia visual.

Batizado de CNC to Life, a novidade chegaria ao
mercado pelo valor aproximado de R$ 800,00, sendo que
os atuais ultrapassam os R$ 3 mil. Por meio de coman-
dos de voz, qualquer pessoa pode usar o equipamento
e usinar em braile ou alto relevo.

Como se trata de um sistema modular, ou seja, con-
tém os eixos em que sdo realizados movimentos como
os das maos humanas, basta adaptar a ferramenta e pro-
gramar que ela realizara tal fung¢do, seja uma usinagem
com fresa, uma gravagdo a laser ou uma impressao 3D.

“Esse projeto abriu meus olhos para um mundo que
antes acreditava ndo ser possivel alcangar. Saber que se
pode ajudar alguém com um projeto ndo tem palavras
e a quantidade de conhecimento compartilhado entre
pesquisas e feiras é imensuravel”, destaca Vinicius.

O projeto também foi vencedor na feira de tecnologia
da Escola Estadual Técnica Caxias do Sul e esté classi-
ficado para a Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia
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4 MERCADO

Em 2020, mercado de TI devera
crescer 20%

Prognostico foi apresentado em Porto Alegre, durante evento na Associagao
Brasileira das Empresas de TI do RS (Assespro-RS), que também alertou para
escassez de mao de obra no setor.

Dagoberto Hajjar, CEO da
Advance Consulting

Com o tema “Oportunidades e
ameagas para o setor de TTem 20207,
Dagoberto Hajjar, CEO da Advance
Consulting, empresa de consultoria
e treinamento em negocios para as
areas de gestao, marketing e vendas,
apresentou os resultados de uma pes-
quisa realizada com 4,5 mil empresas
de TI no Brasil ao longo do ano du-
rante evento realizado em outubro
no auditério da Assespro-RS, no Tec-
nopuc, em Porto Alegre.

Um dos indicadores mostrou que
o mercado estd se comportando de
forma semelhante ao o que ocorreu
ha dez anos, por isso, Hajjar afir-
mou que o proximo ano sera 20-20-
20. “Em 2020, o setor devera crescer
20%". Para este ano, segundo a ex-
pectativa dos empresarios entrevista-
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dos, o crescimento do mercado de T1
deverd ser de 6,9% em comparagdo
com 2018. Ja em relagdo as perspec-
tivas de crescimento das suas empre-
sas, os entrevistados afirmaram que
esperam percentuais na ordem de
15,8% em 2019 e de 25,4% em 2020.

A esse respeito, Hajjar alertou
que as empresas iniciam 0s anos
com expectativas de crescimento
muito altas, mas que depois os in-
dices caem. Por exemplo, citou que,
em 2018, os empresarios comegaram
0 ano com previsao de 23% de cres-
cimento e terminaram com 10,9%.
Ja neste ano, iniciaram com 26,2%
e, conforme previsao da Advance,
devera terminar em 8%. “Isso mostra
que as empresas precisam melhorar
seu planejamento e este, nos dias de
hoje, passou a ser uma coisa viva,
sendo necessario que o empresario
dedique em média 10% do seu tempo
diario para esse tema”.

A pesquisa também mostrou
que 60% das empresas entrevistadas
estdo insatisfeitas com o marketing
digital. Para Hajjar, o que falta é pla-
nejamento e estratégia. O CEO tam-
bém defendeu que, se nos tltimos dez
anos o empresario brasileiro teve que
aprender sobre vendas, agora € a vez
de aprender sobre marketing.

A4 Em 2024, harisco de “apagao
técnico”’

De acordo com o estudo “Acha-
dos e Recomendag¢bes para Forma-
¢do Educacional e Empregabilidade
em TIC” divulgado pela Associagcdao
Brasileira das Empresas de Tecnolo-
gia da Informagdo e Comunicagdo
(Brasscom), o mercado de TI pode
apresentar déficit de 290 mil profis-
sionais em 2024.

O texto aponta ainda que existem
atualmente 845 mil empregos no se-
tor no Brasil e que a demanda anual
por novos talentos projetada entre
2019 e 2024 esta em 70 mil profissio-
nais. O relatorio também elencou as
especializagdes do setor que serdo
mais requisitadas a médio e longo
prazo, de acordo com a capacitagdo
do profissional:

Desenvolvedores mobile: pro-
gramac¢do em Linguagem Java e
conhecimentos de Agile, Design
Thinking, UX e Full Stack

Computa¢ao na Nuvem: concei-
tuagdo e Aplicagdo em Virtualizagdo
de Maquina, AWS, Azure, outras

Data Analytics: conhecimentos
em Gestdo da Informagdo, Big Data
e Ciéncia de Dados.



Seguranca Cibernética: enten-
dimento do nivel basico ao avancado
das ferramentas empregadas na area.

Inteligéncia Artificial: habilida-
des com redes Neurais, Aprendizado
de Maquina, Computacdo Cognitiva
e Algoritmos Avangados.

4 Empresario compartilha expe-
riéncias com alunos na QI

Em agosto, o empresario Renato
Turk Faria, diretor e co-fundador da
Deliver IT e diretor de expansao e
mercado da Assespro-RS, dividiu um
pouco da vivéncia como lider empre-
sarial no setor para os alunos dos cur-

Renato Turk Faria, diretor
e co-fundador da Deliver
IT e diretor de expanséo e
mercado da Assespro-RS

sos de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Processos Gerenciais e dos
cursos técnicos no auditério da FAQI
em Gravatai, a convite do professor
André Stein.

Faria, que também ja foi presi-
dente da Junior Achievement RS
e conselheiro do Sebrae RS, apre-
sentou como € feito o processo de
planejamento anual da empresa, em
que cada area — comercial, RH, ad-
ministrativo, operagoes etc. — define
suas metas e depois as compartilha.
Assim, todos sabem os recursos que
serdo necessarios aplicar para o resul-
tado geral da organizacao. De 2018
para 2019, a Deliver IT ja cresceu 59%
e ainda tem 30 vagas de trabalho em
aberto.

“Certamente nosso setor vive o
pleno emprego no Brasil”, afirma o
empresario. “Cada vez mais, o mer-
cado busca o profissional chamado
‘agnostico da tecnologia’, ou seja,
alguém com uma visao profunda do
funcionamento da tecnologia, con-
seguindo se adaptar as ferramentas
do momento”.

Na visdao do professor André
Stein, uma das “bolas da vez” do
mercado é o profissional com capa-
cidade analitica, que saiba analisar
dados e transforma-los em conheci-

André Stein, professor
da QI Faculdade e Escola
Técnica

mento util e estratégico para a em-
presa. “Isso vale para profissionais
de qualquer area — marketing, RH,
administrativo —, ndo somente da tec-
nologia”, orienta. Além disso, reforca
que a dimensao comportamental ain-
da ¢é extremamente valorizada pelo
mercado. “Nao basta ter apenas o
conhecimento técnico, é necessario
também o engajamento, 0 compro-
metimento e a forca de vontade em
entregar resultados”, concluiu. <

EducACAO | 11



Jornada de vida, trabalho e

tecnologia

De Alvorada para Nova lorque: os caminhos do jovem Rodrigo Silva dos
Santos, formado pelo técnico em Informatica da QI, hoje engenheiro de

software no Facebook.

A historia de Rodrigo Silva dos Santos, 28 anos, é
daquelas inspiradoras e que nos incentiva a buscar sem-
pre mais. Criado em Alvorada (RS), como todo jovem,
sempre gostou de computador. Certo dia, durante uma
folga da sua fungao de caixa em uma loja do Boticario no
Lindoia Shopping, na Av. Assis Brasil, em Porto Alegre,
passou na frente da unidade da QI e decidiu entrar para
pedir informagdes sobre o curso técnico em Informatica.
Gostou e se matriculou. Mal sabia ele que essa decisdao
determinaria um caminho frutifero em sua vida.

Nessa época, Rodrigo ainda estava no ensino mé-
dio e pagava o curso técnico com o salario que recebia
no seu emprego. Lembra que foi uma das fases mais
marcantes, quando fez amizades que duram até hoje,
sendo que um dos ex-colegas chegou a ser seu padrinho
de casamento. Concluida sua formagao, pediu demissao
da loja para abrir espago para a construgdo efetiva da
sua carreira. E decidiu comegar pela base: aceitou um
estagio nao remunerado em uma empresa de informatica
que gerenciava redes de outras empresas e tinha algu-
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mas poucas demandas na area de programacao, pois
seu foco naquele momento era aprender. Trés meses
depois, foi efetivado.

“Lembro que nessa época praticamente todos os
funcionarios da empresa foram embora e eu fiquei
fazendo quase tudo sozinho”, recorda. “Trabalhei 14
por quase trés anos como um funciondrio geral”.

Janesse periodo da sua carreira, Rodrigo pressentia
que a area de programacao era a que lhe apetecia mais.
Por isso, quando recebeu um convite para trabalhar
em outra empresa com énfase em desenvolvimento de
software, ndo hesitou. Essa empresa tinha conexdes
com outra sediada em San Francisco, na Califérnia,
e Rodrigo atuou junto com a equipe internacional
para desenvolver sites mobile. Lembra que foi outra
guinada em sua vida porque descobriu que queria se
especializar em sistema Android e comegou a trabalhar
no desenvolvimento de aplicativos.

Rodrigo conta que havia uma politica curiosa nessa
empresa, em que os colaboradores tinham que desen-



volver cinco tarefas por dia, independente de qual fosse.
Isso dava a ele muito tempo para estudar e se aprofundar.
Gragas a um ex-colega, foi indicado para trabalhar em
outra empresa com foco em aplicativos moéveis. Era tudo
0 que mais queria. De quebra, era uma empresa global,
uma “gigante da publicidade”, como ele definiu, que foi
a grande catapulta na sua carreira. Para uma melhor
no¢ao da importancia, Rodrigo trabalhava diretamen-
te com um time em Chicago, nos Estados Unidos, em
um projeto de desenvolvimento do aplicativo global do
McDonald’s, e pode viajar duas vezes para 4.

No final de 2017, ocorreu o inesperado: recebeu
um contato do Facebook querendo conversar com ele
sobre uma oportunidade de trabalho na gigante de tec-
nologia. Fez uma primeira entrevista por Skype e foi
selecionado para outra etapa de entrevistas presenciais
que ocorreram em Buenos Aires, na Argentina, onde
concorreu com candidatos de todo o continente. Dias
depois, ndo acreditou quando recebeu a noticia de que
havia sido contratado. “Foi uma das maiores emogoes
da minha vida”, conta. Se competéncia nao bastasse,
Rodrigo ainda também precisou de uma dose de sorte,
porque os Estados Unidos liberam poucos vistos de
trabalho por ano para o mundo inteiro, e mesmo assim
ele foi sorteado.

Duas semanas depois de obter o visto, Rodrigo se
mudou efetivamente para os Estados Unidos, onde ini-
ciou uma nova fase em sua carreira. Comeg¢ou com um
treinamento na sede da empresa no Vale do Silicio, na
Califérnia, e depois se mudou para Nova lorque, onde
vive e trabalha atualmente como engenheiro de software
no Facebook. “Uma questdo legal da empresa é que o
colaborador fica um periodo trabalhando
em diversas areas até escolher onde ele quer
trabalhar. Entdo escolhi o Instagram”, conta.
No dia a dia, Rodrigo atua na equipe respon-
savel por todas as notificagdes e comunica-
¢do com usuario do aplicativo.

A Técnico x graduagcao

Ap06s concluir o técnico em Informatica
na QI, Rodrigo ainda ganhou uma bolsa de
estudos para cursar a graduagdao em Enge-
nharia de Software em uma universidade.
Mas a respeito da comparagao entre técnico
e graduacao, ele é bastante pragmatico. No
seu entendimento, o curso técnico é mais do
que suficiente para formar uma pessoa, mas
depende dela o aprofundamento em determi-

nado tema. Além disso, explica que o técnico o ajudou
a identificar qual area da informatica ele queria seguir.
“Quando iniciei o curso, minha visao de um técnico em
informaética era do cara que arruma computadores, mas
ai descobri que existe muito mais do que isso”, diz. J&
sobre o diploma de graduagao, entende que as empresas
estao mais interessadas em saber o que o candidato sabe
fazer, ndo onde se formou ou qual curso realizou. “A
graduacdo me ajuda em tarefas do dia a dia. Aqui no
Facebook, por exemplo, trabalhamos 80% do tempo
com dados, estatistica e métrica, que foram algumas
disciplinas que estudei na faculdade”.

A De Alvorada para Nova Iorque

Refletindo sobre sua trajetoria, Rodrigo tem a im-
pressdo de que tudo passou muito rapido. Em menos de
dez anos, saiu de uma situac¢ado de total desconhecimento
de programacao para se tornar engenheiro de software
em uma empresa global. “O que gosto de tirar disso
tudo e compartilhar com as pessoas é que as coisas nao
sao distantes, basta ter o foco certo, querer chegar la e
ir atras. Hoje minha filosofia é a de fazer o que gosto,
independente de dinheiro”, comenta. Questionado sobre
o fato mais marcante que viveu na cidade norte-ameri-
cana, Rodrigo lembra do seu primeiro dia em que subiu
no topo do edificio Rockefeller Center, no alto dos seus
70 andares, e vislumbrou toda a cidade de Nova Iorque.
“Senti-me o Simba na cena do filme Rei Ledo, quando
ele é levantado pelo babuino Rafiki”, brinca. 4
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4 ARTIGO

Desafios da docéncia no contexto

da EAD

A modalidade de ensino a distancia (EAD) cresce de
forma significativa, promovendo uma grande revolucao
na educacgdo tradicional, consequentemente, exigindo
dos professores novas formas de pensar quanto a sua
formagao, a adogao de tecnologia, bem como suscitando
novas praticas pedagogicas.

Ao analisar esse contexto educacional, constata-
se que os professores necessitam saber fazer uso das
ferramentas disponiveis e, a0 mesmo tempo, desenvol-
ver o papel pedagdgico, respeitando o desenvolvimento
individual de cada estudante, de forma a orientar quais
s30 0s respectivos papeis nesse contexto. Verifica-se,
ainda, a crescente evolugdo da tecnologia da comuni-
ca¢do educacional e a quebra de paradigmas do ensino
tradicional, tendo o professor um novo desafio na sua
profissao docente: o de se preparar para este novo cenario
de avango tecnoldgico em sala de aula

Muitos sdo os desafios na profissao docente e a
relacdo que Hargreaves, Earl, Moore e Manning fazem
ao afirmar: “como seus alunos, os professores nao sao
papeis em branco a serem preenchidos, e o aprendizado
nao é osmotico. Mudar crengas e praticas € um trabalho
extremamente dificil”. Quando a mudanga envolve cul-
tura, nao basta impor as mudangas, € preciso fazer com
que o professor realmente acredite na mudanca e entenda
o real significado da necessidade de transformacgao.

Para Moran, quanto mais tecnologias, maior sera a
importancia de profissionais competentes, confidveis,
humanos e, também, criativos, pois a educagdo ¢ um
processo de profunda intera¢do humana, com menos
encontros presenciais e multiplas formas de orientar,
motivar e acompanhar o aluno.

Na concepg¢do de Freire, ndo se pode ter medo de
cometer erro, pois o erro ¢ consequéncia de tentativas, e
arriscar ¢ algo extremamente necessario para enfrentar os
desafios da sociedade tecnologica. Além disso, o autor
cita que “um bom educador faz com que os estudantes
se cansem e que fiquem curiosos. Eu nao acredito muito
em educadores que mantém suas turmas bem-comporta-
das”. Atualmente, um dos grandes desafios do professor
¢ manter o estudante motivado com seu aprendizado,
ndo ¢é algo facil, mas se trata de um grande desafio,
senao o0 maior.

| 14 | EducACAO |

Um estudo realizado com 364 alunos dos cursos
técnicos, eixo gestdo e negdcios, na modalidade da EAD,
contemplando alunos, professores e direcao das escolas
que ofertam cursos na modalidade semipresencial, e
que pertencem a regido do Vale do Rio do Sinos, teve
como objetivo identificar exatamente o que os alunos,
professores e direg¢do identificam como desafios e com-
peténcias necessarias para o docente.

Quanto ao relato das competéncias necessarias, uso
das ferramentas, novas metodologias, didatica, dominio
de contetido, dominio do ambiente virtual, gestao da sala
de aula versatil, manter o aluno motivado, fazer com
que o aluno se sinta acolhido, realizar seu planejamento,
praticar a empatia, ter influéncia sobre a turma, lide-
ranca, ter flexibilidade, disciplina, comprometimento,
mas principalmente disponibilidade, sao algumas das
competéncias necessarias segundo os alunos.

Atualmente, para ser professor, é preciso compreen-
der que a formagado continuada é essencial, que os de-
safios da profissdo em muitas vezes sdo barreiras que
precisam ser vencidas, que as competéncias precisam
ser evidenciadas e desenvolvidas de forma continua,
mas principalmente que dentro do contexto educacional
precisamos trabalhar juntos e em equipe. Somente assim,
nos tornaremos fortes e venceremos estes e outros tantos
desafios da profissdo

ARQUIVO PESSOAL

Estamos

| 2 em re

Diana Raquel Schneider Gottschalck. Contadora,
professora e consultora. Professora dos cursos técnicos
e tutora da graduagao EAD na QIl. Mestre em Educacéo.
Esp. em Gestdao Empresarial pela FGV/University of
California. Esp. em Inteligéncia Empresarial pela FGV.
Pos-graduanda em Gestdo e Tutoria.



A ESCOLA EM AGAO

DNA social e atitude solidaria

Eventos na QI mobilizam parceiros, aproximam o mercado de trabalho e
beneficiam especialmente a comunidade.

Pelo menos quatro das dez competéncias de que
todo profissional vai precisar até 2020, segundo rela-
torio do Forum Econdmico Mundial, foram colocados
em pratica durante o Dia da Responsabilidade Social,
que reuniu mais de 500 pessoas na QI Faculdade e
Escola Técnica em Gravatai em setembro. Foram elas:
criatividade, gestao de pessoas, coordenagdo e orien-
tagdo para servir.

A criatividade foi usada para inovar em um even-
to que ja se repete ha 11 anos; a gestao de pessoas foi
necessaria porque havia mais de 150 colaboradores
voluntarios; a coordenagao de inimeras atividades que
ocorreram simultaneamente também foi critica para o
sucesso do evento; e a orientagdo para servir foi o pano
de fundo de todas as agoes.

“0O Dia da Responsabilidade Social fechou com
‘chave de ouro’ a Semana da Responsabilidade Social.
Nesse dia, nossa faculdade promoveu a conexao de di-
versos parceiros, que se unem todos os anos para servir
a comunidade com um tnico propdsito, a promogao
do bem comum”, destaca Jaqueline Pacheco, coorde-
nadora do NAAD (Nucleo de Apoio ao Discente e ao
Docente) da QI.

E servi¢o nao faltou nesse dia. Uma das a¢des pro-
movidas foi um feirdo de empregos, que reuniu diversas
agéncias para conectar a comunidade com o mercado
de trabalho. Outra iniciativa de destaque foi o brecho
social, com a troca de um litro de leite por uma pega de
roupa. Ao final, 120 litros foram doados para a Socieda-
de Beneficente Casa da Crian¢a Sao Francisco de Assis,
em Gravatai. Também foram realizadas palestras com
orientacdes para elaboragdo de curriculos e dicas para
conseguir bons resultados em entrevistas de emprego.

A comunidade usufruiu ainda de corte de cabelo
€ massoterapia, orientagdes sobre saude bucal, testes
de visdo, informacgdes sobre o direito das mulheres e
assisténcia juridica. Também nao podia faltar progra-
magdo para as criangas, que se encantaram com hora
do conto, pintura no rosto e confec¢ao de caricaturas
— esta ultima, atraindo também os adultos.

Uma das agdes que a QI investe com recorréncia
¢ a realizagdo de feirdes de vagas e de oportunidades,
em que empresas de recrutamento e selecao apresentam
suas vagas tanto para os alunos da instituicdo quanto
para pessoas da comunidade onde a QI estd inserida,
acelerando assim a inser¢ao de profissionais no mercado
de trabalho.

Em Novo Hamburgo, por exemplo, foram trabalha-
das cerca de 600 vagas durante o feirdo que ocorreu em
setembro. Cinco empresas de recrutamento — CIEE,
Multivagas, Decisao RH, Contratys — participaram
presencialmente e outras enviaram suas vagas on-line,
que resultou no atendimento a aproximadamente 300
pessoas. Muita delas também receberam orientacdes
para melhorar a apresentacao dos seus curriculos. Além
disso, como o ingresso era a doagdo de produtos nao
pereciveis, foi possivel arrecadar 400 pecas de roupa
e mais de 10 quilos de alimento, que foram entregues
para a Igreja Batista Ebenezer.

“Foi uma experiéncia muito positiva. As pessoas
que participaram ganharam uma nova direcao em suas
vidas. E muito gratificante ver alguém voltar a traba-
lhar e assim poder investir na sua qualificacdo em um
ciclo constante de aperfeicoamento”, comenta Karla
Almeida Bassuino, coordenadora pedagogica da QI
Novo Hamburgo.
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4 ARTIGO

Fazendo musica com celulares

O uso de computadores na mu-
sica abriu novas possibilidades para
musicos amadores e profissionais. A
pesquisa no campo da Computagao
Musical visa a construcdo de siste-
mas computacionais para atividades
tradicionais (composi¢do musical,
performance, educag¢do musical,
processamento de sons e andlise
musical) e também algumas ativi-
dades niao convencionais e recentes,
como armazenamento € comparti-
lhamento de musicas, recuperacao
de informagdes e classificagao de
dados musicais. Hoje, a combinagdo
de musica e tecnologia moével pro-
mete ainda mais desenvolvimentos
futuros.

Aparelhos como tocadores de
MP3, smartphones e tablets j& permi-
tem mobilidade e compartilhamento
de musica para os seus usuarios. Mas
sera que esta tecnologia nao poderia
oferecer mais oportunidades artisti-
cas, comerciais e socioculturais para
a criagdo de musica, e ndo somente
para audi¢do e compartilhamento?
Como podemos levar adiante a ja
bem-sucedida combinacio de mu-
sica e tecnologia movel?

Do ponto de vista da Compu-
tagdo, na disciplina de Interface
Homem-Madquina, o problema que
enfrentamos é como fazer o projeto
de interfaces para novas tecnologias
digitais como a computagdo ubi-
qua e dispositivos méveis comuns.
Quando se desenvolve para estes
contextos, nao podemos focar em
interfaces para dispositivos especi-
ficos (as “apps” devem rodar em
qualquer dispositivo). Descobrimos,
em nossa pesquisa, que padroes de
interacdo (“interaction patterns”)
sdo uma solu¢ao para criar projetos
independentes de dispositivo. Usa-
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mos o conceito de “patterns” para
descrever as solugOes para problemas
especificos de design de interacao.
Dessa forma, n6s podemos nos con-
centrar no projeto mais amplo de
um sistema interativo, sem ter que
depender das especificagdes de uma
plataforma alvo.

Ao analisar o estado da arte em
aplicativos méveis de musica e apli-
car nossa propria experiéncia de de-
senvolvimento de sistemas musicais,
fomos capazes de identificar quatro
padrdes de interagao que descrevem
as formas de interagao musical com
dispositivos moéveis:

Padriao #1: Interacido natural:
o tipo de interagdo que imita inte-
ragdes reais com objetos que pro-
duzem som. Assim, todos os gestos
musicais que consideramos “na-
turais” podem ser explorados nos
dispositivos moéveis: bater, esfregar,
sacudir, assoprar etc.

Padrao #2: Sequéncia de even-
tos: o usuario pode acessar a linha
do tempo da musica e organizar
os eventos musicais nesta linha do
tempo, podendo organizar todo um
conjunto de eventos futuros facil-
mente. Usando este padrao, usuarios
interagem com a musica editando a
sequéncia de eventos musicais no
smartphone.

Padrao #3: Controle de pro-
cesso: em vez de tocar cada nota, o
usuario controla um processo que,
por sua vez, gera material musical ou
os eventos musicais. Isto resolve um
problema importante: como pode-
mos fazer um celular - que tem uma
interface pequena - ser controlado
da mesma forma que um instrumen-
to musical? A saida ¢ controlar os
pardmetros de um algoritmo musical
generativo, mapeando os (limitados)

Luciano Vargas Flores
Professor do ADS QI e pesquisador

recursos de interagao dos dispositi-
vOs moveis para um pequeno con-
junto de parametros do processo mu-
sical, e ndo diretamente os eventos
musicais individuais (sons, notas).

Padrao #4: Mixagem: selecionar
e acionar multiplos sons (ou outras
estruturas musicais) para que eles to-
quem simultaneamente. Se um som
¢ acionado enquanto outro ainda
estiver tocando, eles sio misturados
(“mixados” € o termo mais adotado)
e tocados juntos. E o processo que
seguem os DJs.

Este pequeno conjunto inicial de
padrdes ¢ o resultado atual de nossa
pesquisa em Computagdo Musical.
Nossa intengdo com a pesquisa em
padrdes de interagdo musical é aju-
dar projetistas a resolverem proble-
mas para o uso criativo de tecnologia
movel, e mostrar como aplicativos
moveis fornecem oportunidades
para criacdo musical - fora de um
estudio ou de locais convencionais -
para musicos e também para pessoas
leigas.
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A PROFISSAO QI

Meritocracia: esforco para ir além

Cada vez mais utilizada nas empresas e até no poder publico, a meritocracia
da condi¢Oes a qualquer pessoa ascender na carreira, com base principalmente
no empenho, dedica¢ao, forca de vontade e resultados alcancados. Na QI, a
meritocracia integra sua filosofia empresarial e alguns profissionais contam
como enxergam essa ferramenta.

Ritchiélle Medeiros, supervisora administrativa na QI de Alvorada

Acredito muito no conceito de meritocracia, que quer dizer o poder do mérito. O processo de
alavancagem profissional € uma consequéncia dos méritos individuais de cada pessoa, dos seus
esfor¢os e dedicagdo. Com isso, identifico que seja benéfico tanto para o colaborador quanto para
a institui¢do, pois para o colaborador ¢ uma grande motivagao e para a institui¢do significa a
retencdo de grandes talentos, fortalecendo também sua marca. Considero-me um exemplo de
alcancgar o mérito, pois entrei na instituigdo como estagiaria de secretaria, passei pelo departamen-
to de legislagao, com oito anos de institui¢do ocupo hoje o cargo de supervisora administrativa,
que me traz inumeras atribui¢des, conquistas e, claro, muito aprendizado.

Jessica Ribeiro Moehlecke, supervisora administrativa na QI de Novo Hamburgo
Quando o colaborador faz o que ama e veste a camiseta da institui¢do, a meritocracia é uma
consequéncia de todo o nosso esfor¢o e dedicagdo. O reconhecimento da institui¢do mostra
que estou seguindo o caminho certo e que todo o esfor¢o que dediquei e dedico ao longo destes
cinco anos est4 valendo a pena e me faz querer cada vez mais dar o meu melhor e continuar o
meu aperfeicoamento.

Michele Ferreira da Costa, supervisora administrativa na QI da Av. Farrapos, em Porto Alegre
A meritocracia ¢ um dos modelos gerenciais mais utilizados pelas empresas, pois na pratica fun-
ciona de maneira mais democratica possivel. A gestao da QI fomenta este modelo organizacional
considerando o mérito como principal meio para o crescimento profissional, de modo que qual-
quer colaborador pode ascender no quadro da empresa, sem que outros fatores influenciem na
qualidade do trabalho. Nestes quatro anos de empresa, vivenciei a meritocracia com progressao
de cargo através da observacao das competéncias desenvolvidas respeitando sempre os valores
da instituicao.

Carla Escobar, supervisora administrativa na QI de Viamao

Meritocracia para mim é o reconhecimento do trabalho prestado, é o olhar do gestor para o profis-
sional, ¢ a capacidade do individuo se adaptar ao ambiente de trabalho e, dessa forma, prosperar
junto com sua instituicdo. A QI, sem davida alguma, ¢ formadora de profissionais. A instituicao
reconhece o potencial de seu colaborador, ajuda na qualificagdao e quando estes valores sdao reco-
nhecidos a motivagdo vem de graca. Eu trabalho ha dez anos na QI. Tenho orgulho de vestir esta
camiseta. Fui acolhida como secretaria em maio de 2009 e minha caminhada foi de muitos desafios
pessoais e profissionais, mas em nenhum momento estive sozinha. Hoje agradego por fazer parte
desta instituicdo.
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4 UNIDADE QI

Formacao (literalmente) dentro

do mercado

Com a missao de preparar pessoas para a vida profissional bem-sucedida, a QI
inaugura uma nova unidade na Lebes Life Store Farrapos, novo empreendimento da
Lojas Lebes sediada no Quarto Distrito de Porto Alegre.

Em outubro, a QI deu um passo inédito na area da
educagdo: inaugurou sua primeira unidade dentro de uma
empresa, a Lojas Lebes, uma marca com mais de 60 anos
de tradi¢do e 160 lojas no Sul do Pais. O local fica na Av.
Farrapos, em Porto Alegre, também conhecida como Lebes
Life Store Farrapos, um espago de 5 mil metros quadrados,
trés andares e estacionamento para 150 carros.

A nova unidade da QI fica no Quarto Distrito de
Porto Alegre, uma area tradicional da cidade, antigamente
ocupada por industrias de diferentes segmentos, e que hoje
que vem sendo impulsionada, revitalizada e destinada a
empresas de base tecnoldgica. O modelo teve inspiragao
europeia, em projetos realizados em Barcelona, na
Espanha; Copenhague, na Dinamarca; e Londres, na
Inglaterra, e ganhou for¢a com o Pacto Alegre, que uniu
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Nova unidade da QI no Lebes Life Store Farrapos,
em Porto Alegre: proximidade com mercado.

trés universidades e o poder publico.

Apesar de estar localizada em um espago comercial, a
nova escola da QI é aberta ao publico, como todas as outras
unidades. La sdo oferecidos os cursos livres (Profissional
QI e Inglés QI Fly), o técnico em Administragdo, além
de todos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo na
modalidade EAD (ensino a distancia).

O convite para construir a unidade da QI partiu
da propria Lebes. “A Lebes Life Store Farrapos é um
modelo de negdcio da empresa que une o mix completo
de produtos Lebes e servicos de parceiros que facilitem
o dia a dia dos clientes. Por isto, buscamos operagoes
diferenciadas e relevantes que causem impactos positivos



na vida da comunidade”, avalia Otelmo Drebes, presidente
das Lojas Lebes. “A QI, com o foco na educagdo e na
qualificagdo profissional, certamente vai fazer a diferenca
no desenvolvimento do Quarto Distrito. A Lebes, que
possui mais de trés mil colaboradores, sabe a importancia
da educagdo e da qualificagdo profissional no mercado
de trabalho, especialmente no varejo. A nossa empresa
admira e respeita a QI por levar conhecimento, capacitar
mao de obra e abrir os horizontes dos alunos, dando
condi¢des de ocuparem lugares de destaque em suas
atividades profissionais”.

A Novo Hamburgo: uma institui¢io acolhedora e dos
alunos

Desde agosto em novo enderego, na Rua Joaquim
Nabuco, 264, no bairro Rio Branco, a QI de Novo
Hamburgo vem realizando uma série de agdes para
aumentar o indice de empregabilidade de seus alunos.

Recentemente, os estudantes do curso técnico em
Segurangca do Trabalho realizaram visita técnica na
Klabin, uma das maiores produtoras e exportadoras de
papel do Brasil, onde puderam conhecer na pratica os
processos adotados pela area de seguranga do trabalho
na empresa.

Em outubro, toda a escola se mobilizou em fun¢io do
Dia das Criangas. Alunos, professores e colaboradores da
instituigdo desenvolveram uma campanha para arrecadar
brinquedos que foram doados para uma institui¢ao social
do municipio. “Aprendemos que precisamos ser solidarios,
ter amor ao proximo, trabalhar em equipe. Assim, o

| Unidade da QI em Novo Hamburgo. |

aluno levara esses valores para toda sua vida, incluindo
sua vida profissional”, destaca Karla Almeida Bassuino,
coordenadora pedagdgica da QI de Novo Hamburgo.

Na visdo de Karla, por ser uma escola menor, a QI
de Novo Hamburgo consegue adotar um modelo de
atendimento ao aluno mais acolhedor. Hoje sdo cerca de
340 estudantes. “Aqui o aluno pode chegar a qualquer
momento para estudar, fazer pesquisa, conviver. A escola
¢ dos alunos”, complementa.

A Esteio: em busca da exceléncia no ensino

Inaugurada em 2019, a unidade da QI em Esteio
estd localizada no antigo clube do comércio no centro
da cidade.

Desde sua abertura, ja realizou diversas agoes de
integracdo com a comunidade. Uma das mais recentes
foi uma parceria firmada com a agéncia de empregos
VemSer, que frequentemente realiza feiras com diversas
oportunidades de trabalho para os alunos da instituigao
e também para a comunidade.

Outra agdo relevante foi a campanha de arrecadacao
de brinquedos realizada junto aos moradores de Esteio e
de Sapucaia do Sul, que beneficiou as criangas do orfanato
Lirio do Vale.

Atualmente com pouco mais de 120 alunos, a unidade,
segundo a diretora Nara Machado, “veio para garantir o
acesso da comunidade esteiense a graduagado e aos cursos
técnicos. Além da exceléncia na qualidade do ensino,
queremos nos perpetuar, visto que nossa comunidade
merece uma faculdade deste nivel”.
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| Unidade da QI em Esteio.
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Empatia: o colocar-se no lugar do outro

Cerca de 200 alunos da QI de Caxias do Sul aprenderam a criar ONGs na sala
de aula, mas levaram resultados concretos — e surpreendentes — para toda a

comunidade.

Cada vez mais, empresas de to-
dos os segmentos econOmicos estao
constatando que seu maior patrimo-
nio sao as pessoas. Por serem os “ati-
vos” mais importantes, sio também
os mais complexos e desafiadores,
e o seu desenvolvimento tem sido a
meta obstinada de toda e qualquer
organizagdao. Nesse contexto, uma
das capacidades que tem recebido
destaque é a empatia, o saber se co-
locar no lugar do outro.

Em Caxias do Sul, a professora
Neusa Fernandes, da QI, teve uma
ideia para desenvolver essa habilida-
de em seus alunos. No modulo de
Praticas Administrativas e Tecnolo-
gias para Web, cada uma das seis tur-
mas do curso Profissional QI criou
uma Organiza¢ao Nao-Governa-
mental (ONG), incluindo elei¢ao dos
membros, definicdo de uma causa,
documentagdo necessaria, logotipo,
slogan, paginas em redes sociais com
publicacbes duas vezes por semana,
grupos no WhatsApp, cartazes, pa-
lestras, registro em fotos e videos e
parcerias com outras ONGs do muni-
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cipio, mo-
bilizando
toda a es-
cola, pais
e comuni-
dade.

“Foi
um pro-
jeto ini-
cialmente
pequeno,
mas que
tomou
proporgdes gigantescas, beneficiando
moradores de rua, familias carentes,
criancas, idosos e animais”, destaca
Neusa. “Os alunos se dedicaram de
uma forma tao intensa aquele traba-
lho que no dia das apresentagcdes eu
chorei ao ver o envolvimento deles.
Foi muito marcante perceber o quan-
to aqueles gestos haviam transforma-
do suas vidas dentro e fora da escola”.

Uma das instituicdes beneficia-
das foi o Lar Sdo Francisco de As-
sis, criado em 1965, em Caxias do
Sul, que acolhe idosos em risco de
vulnerabilidade social. “A¢des como
essa sdo importantes porque dao aos
jovens a oportunidade de contribuir”,
comenta Daiane dos Santos, auxiliar
de escritorio do Lar. “Além disso, eles
tém contato com a realidade e sabem
0 que acontece futuramente com o
ser humano”.

“Foi algo muito incrivel porque,
depois desse trabalho, senti-me uma
pessoa muito melhor e levei o que
aprendi para o meu local de traba-
lho”, avaliou o aluno Pedro Henrique
Correia.

“Foi extraordinario poder ajudar
alguém, tantas vidas foram alcanga-
das através deste gesto de sabedoria
que a escola proporcionou. Gragas a
1SS0, muitas mesas tiveram uma refei-
¢d0 e muitos moradores de rua pude-
ram se proteger do frio. Realmente,
esse projeto foi algo que deixou um
legado, tanto para as varias pessoas
alcangadas, quanto para nossa esco-
la”, comentou a aluna Samira Gross.

Refletindo a respeito do papel da
empatia na atualidade, Neusa obser-
va que hoje estar preparado para o
mercado é uma obrigagdo e que o
diferencial esta em saber olhar para
o lado, para o outro, para o colega,
e entender quando alguém precisa
de ajuda e o que fazer para ajuda-lo.

Abaixo, os principais resultados
alcancados pelos alunos:

» 85kgdealimentos e 2 cestas basicas
completas que foram distribuidos
para 80 moradores de rua e uma
familia carente adotada durante o

processo;
120 copos distribuidos para uma
instituicdo que trabalha com mo-
radores de rua;

786 pegas de roupas e 72 brinquedos

doadas para a Fundagao Caxiense,
que auxilia familias carentes;

154 produtos de higiene pessoal
entregues ao Lar Sao Francisco de
Assis, que atualmente cuida de 70
1dosos;

16 mil tampinhas plasticas doadas
para o projeto Engenharia Solida-
ria, da UCS.




4 EVENTOS

Retencéao de alunos

Quinze educadores da QI foram homenageados no programa de
retencao de alunos no primeiro semestre de 2019. O reconheci-
mento é uma forma de incentivar o aperfeicoamento continuo e a
busca pela inovacao por parte dos professores, sempre buscando
a permanéncia do aluno em sala de aula. Os educadores reconhe-
cidos nessa edicao foram: Aline Maciel Zenker, Anderson Maciel
Zenker, Cristina Monteiro Gudde, Paulo Ricardo de Oliveira Garcia,
Giselda Regina Farias de Castro, Samanta De Freitas Miranda Pires,
Anderson Dias Rolim, Daniela Belloli Monticelli, Raquel Dewes de
Mello, Jorge Luis de Moura Garcia, Carlos Henrique de Souza Ros-
tirolla, Michele Ballejos Chagas, Jonatan da Silva, Juliana Naguisa
Takahashi e Jonatan da Silva.

Visita técnica Midea Carrier

Em setembro, alunos do curso técnico em Logistica das unidades de Canoas,
Porto Alegre (Av. Jalio de Castilho) e Sao Leopoldo verificaram na pratica

a aplicacao das teorias estudadas em sala de aula durante visita técni-

ca na empresa Midea Carrier, joint venture responsavel pelas empresas
Carrier, Midea, Springer e Toshiba no segmento de climatizacao no Brasil.
Acompanhados pelo professor Marcelo Alves de Souza, os estudantes foram
recebidos pelo coordenador de producdo da empresa, Antonio Batista, que
orientou e ministrou as praticas de exceléncia da Midea Carrier na Logistica
e no Sistema de Gestao e Método.

Copa QI de Futsal

Os alunos da QI de Viamao (foto) foram os vencedores da Copa Ql
de Futsal, realizada ha 29 anos. O segundo lugar ficou para o
time da QI de Alvorada e o terceiro lugar para a QI da Av. Assis
Brasil. Ao todo, 13 escolas participaram do torneio.

Formatura TTI

Ja estao no mercado os primeiros alunos formados pelo curso
técnico em Transacdes Imobiliarias da Ql, que prepara e habilita
os interessados em atuar como corretores de imdveis. O maior
diferencial é que os conteldos sao elaboradores por profissionais
atuantes no mercado, o que resulta em atualidade nas técnicas e
tecnologias ensinadas e muitas orientacoes praticas que funcio-
nam de fato na solucao de desafios.

Mostratec

Trés projetos de alunos da QI participaram da edicao 2019 da Mostratec em Novo
Hamburgo. Foram eles: Sistema R-Mattos de transcricdo sonoro-hdptica para defi-
cientes auditivos, um sistema eletronico que permite a uma pessoa com surdez
severa compreender uma conversa mesmo sem conseguir escuta-la; Infomed:
Meu Prontudrio Médico, um prontuario médico inovador que utiliza a tecnologia
de blockchain para permitir que o paciente carregue consigo todo o seu historico
médico; e Seguranca Monetdria e Individual a partir de DNA e Padrdo Fractal-
-Dimensional de Caligrafia, que visa realizar um estudo sobre as formas de
autenticacao existentes utilizadas em transacoées financeiras de compra e venda
e propor a viabilidade de duas novas formas de adicionar camadas de seguranca.
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A MESTRES

“A educagio é um direito
humano com um imenso
poder de transformagao.
Em sua fundacao,
descansam as pedras

, angulares da liberdade,
da democracia e do
desenvolvimento humano
sustentavel.”

Kofi Annan. Sétimo secretario-geral da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
laureado com o prémio Nobel da Paz em 2001.
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NOVOS CURSQOS

DE GRADUACAO

EAD, Presencial e Semipresencial

e Analise de Sistemas

®* Processos Gerenciais Ja ta sabendo
® Gestao Comercial
e Gestao de RH nover
e Pedagogia | wovo

¢ Sistemas para Internet  novo
® Logistica  novor

da novidade?

CURSOS ) a
RECONHECIDOS e ik ¥

Faca a sua matricula agora mesmo:

@ conteudo.qi.edu.br/vestibular-graduacao

qi.edu.br
0800 601 0000




TOEIC

Certificacao
internacional

0 UNICO CURSO DE
QUE ACONTECE M %ﬁg

QI FLY. E NA SALA DE AULA. E 24 HORAS NA INTERNET,
COM AULAS AQ VIVO E PROFESSORES NATIVOS EM INGLES.
E 0 CURSO PARA QUEM QUER DECOLAR NA CARREIRA.

q If ly .com.br INGLES SEM LIMITES



